
Приложение  

к распоряжению  

администрации  

МО ГО "Сыктывкар"  

от 07.03.2013 № 65-р 

 

ПЛАН 

мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы в МО ГО 

«Сыктывкар», направленные на повышение эффективности  

образования» 
 

I. Изменения в дошкольном образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере до-

школьного образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 

 

1. Основные направления 

 

Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образователь-

ные организации, включает в себя:  

 создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях различных типов, а также развитие 

вариативных форм дошкольного образования;  

 обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения;  

 создание условий для привлечения негосударственных организаций в сферу дошкольного образования.  

Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования включает в себя: 

 внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования;  

 кадровое обеспечение системы дошкольного образования;  

 разработку и внедрение системы оценки качества дошкольного образования.  

Введение эффективного контракта в дошкольном образовании (в соответствии с Программой поэтапного совершен-

ствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной рас-

поряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р) включает в себя:  



 внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного образова-

ния;  

 внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дошкольного образо-

вания в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг органи-

зацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дошкольного образования;  

 информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.  

 

2. Ожидаемые результаты 

 

Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образователь-

ные организации, предусматривает обеспечение всех детей в возрасте от 3 до 7 лет возможностью получать услуги дошколь-

ного образования, в том числе за счет развития негосударственного сектора дошкольного образования.  

Обеспечение качества услуг дошкольного образования предусматривает:  

 обновление основных образовательных программ дошкольного образования с учетом требований стандартов дошколь-

ного образования;  

 введение оценки деятельности организаций дошкольного образования на основе показателей эффективности их дея-

тельности.  

Введение эффективного контракта в дошкольном образовании предусматривает: 

 обеспечение обновления кадрового состава;  

 привлечение молодых талантливых педагогов для работы в дошкольном образовании.  

 

 

 

 

3. Основные количественные характеристики системы дошкольного образования в МО ГО «Сыктывкар» 

 

 

Единица 

измерения 

2012 

год 

2013 

год 

2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 

2017 

год 

2018  

год 



 

Единица 

измерения 

2012 

год 

2013 

год 

2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 

2017 

год 

2018  

год 

Численность детей в возрасте  0  - 7  лет 

в т.ч.  

численность детей в возрасте 1 – 7 лет 

тыс. чело-

век 

 

24,832 

 

21,812 

25,035 

 

22,130 

25,098 

 

22,308 

25,190 

 

22,630 

24,740 

 

22,040 

24,000 

 

21,500 

23,008 

 

20,708 

Охват детей программами дошкольного обра-

зования  в  возрасте  0 -7 лет 

в т.ч. охват детей в возрасте 1 – 7 лет 

процентов 67,2 
 

76,5 

69,9 
 

79,1 

74,9 
 

84,3 

75,4 
 

84,0 

76,8 
 

86,2 

79,2 
 

88,4 

82,6 
 

91,8 

Численность воспитанников дошкольных об-

разовательных организаций в возрасте  0-7 

лет 

в т.ч. воспитанников дошкольных образова-

тельных организаций в возрасте 1-7 лет 

тыс. чело-

век 

16,677 

 

 

16,677 

17,5 

 

 

17,5 

18,8 

 

 

18,8 

19,0 

 

 

19,0 

19,0 

 

 

19,0 

19,0 

 

 

19,0 

19,0 

 

 

19,0 

Потребность в увеличении числа мест в до-

школьных образовательных организациях от 

3 до 7 лет (с нарастающим итогом) 

-"- 09,009 0,594 0,998 1,290 1,290 1,290 1,290 

Инструменты сокращения очереди в до-

школьные образовательные организации 

(ежегодно) - всего 

в том числе: 

-"- 0,825 0,935 1,060 0,330 0 0 0 

за счет увеличения числа мест в группах 

кратковременного пребывания 

-"- 0 0 0 0 0 0 0 

за счет расширения альтернативных форм 

дошкольного образования 

-"- 0 0 0 0 0 0 0 

за счет вновь создаваемых мест в дошколь-

ных образовательных организациях - всего 

из них: 

тыс. чело-

век 

0,825 0,935 1,060 0,330 0 0 0 

строительство новых зданий дошкольных об-

разовательных организаций 

-"- 0,120 0,220 0,440 0,330 0 0 0 



 

Единица 

измерения 

2012 

год 

2013 

год 

2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 

2017 

год 

2018  

год 

создание дополнительных мест в функциони-

рующих дошкольных образовательных орга-

низациях (реконструкция) – переоборудова-

ние помещений 

-"- 0,625 0,375 0 0 0 0 0 

возврат и реконструкция ранее переданных 

зданий дошкольных образовательных органи-

заций 

-"- 0,80 0,340 0,600 0 0 0 0 

Численность работников дошкольных обра-

зовательных организаций всего: 

 

в том числе педагогические работники 

-"-  

4,133 

 

1,844 

 

4,340 

 

1,935 

 

4,690 

 

2,080 

 

4,700 

 

2,095 

 

4,700 

 

2,095 

 

4,700 

 

2,095 

 

4,700 

 

2,095 

Численность воспитанников организаций до-

школьного образования в расчете на 1 педаго-

гического работника 

человек 

 

9,04 9,04 9,04 9,04 9,07 9,07 9,07 

 

4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, 

соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 
 

№ 

п/п 

Наименование мероприятий 

(республиканский уровень) 

Наименование мероприятий 

(муниципальный уровень) 

Ответственные ис-

полнители 

Сроки реа-

лизации 

Результаты 

 

Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию  

очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации 

1. Предоставление субсидий 

субъектам Российской Феде-

рации на реализацию про-

грамм (проектов) развития 

дошкольного образования: 

    



№ 

п/п 

Наименование мероприятий 

(республиканский уровень) 

Наименование мероприятий 

(муниципальный уровень) 

Ответственные ис-

полнители 

Сроки реа-

лизации 

Результаты 

1.1. 1.Подготовка проекта поста-

новления Правительства 

Республики Коми о внесении 

изменений  в подпрограмму 

«Развитие системы дошколь-

ного образования в Респуб-

лике Коми» государственной 

программы Республики Ко-

ми «Развитие образования» в 

части развития дошкольного 

образования с целью получе-

ния субсидий Российской 

Федерации на софинансиро-

вание реализации программ 

(проектов) развития до-

школьного образования в 

Республике Коми.  

2. Подготовка и подписание 

соглашения с Министер-

ством образования и науки 

Российской Федерации (при 

выделении средств феде-

рального бюджета на предо-

ставление субсидий Россий-

ской Федерации на софинан-

сирование реализации про-

грамм (проектов) развития 

дошкольного образования в 

1.Подготовка проекта по-

становления администрации 

МО ГО «Сыктывкар» о вне-

сении изменений  в про-

грамму «Развитие до-

школьного образования на 

территории МО ГО «Сык-

тывкар» с целью получения 

субсидий Российской Феде-

рации на софинансирование 

реализации программы 

(проектов) развития до-

школьного образования в 

МО ГО «Сыктывкар». 

 

 

 

 

 

2. Подготовка и подписание 

соглашения с Министер-

ством образования Респуб-

лики Коми (при выделении 

средств федерального бюд-

жета на предоставление 

субсидий Российской Феде-

рации на софинансирование 

реализации программ (про-

Министерство об-

разования Респуб-

лики Коми, 

МО ГО «Сыктыв-

кар» 

2013 год Будут внесены изменения 

в программу «Развитие 

дошкольного образования 

на территории МО ГО 

«Сыктывкар»в части раз-

вития дошкольного обра-

зования с целью получе-

ния субсидий Российской 

Федерации на софинанси-

рование реализации про-

грамм (проектов) разви-

тия дошкольного образо-

вания в МО ГО «Сыктыв-

кар» 

В случае выделения суб-

сидий Российской Феде-

рации на софинансирова-

ние реализации программ 

(проектов) развития до-

школьного образования в 

МО ГО «Сыктывкар» бу-

дут реализованы про-

граммы (проекты) разви-

тия дошкольного образо-

вания. 

К 2013 году всем детям в 

возрасте от 3 до 7 лет бу-

дет предоставлена воз-



№ 

п/п 

Наименование мероприятий 

(республиканский уровень) 

Наименование мероприятий 

(муниципальный уровень) 

Ответственные ис-

полнители 

Сроки реа-

лизации 

Результаты 

Республике Коми) 

 

3. Распределение субсидий 

между муниципальными об-

разованиями в Республике 

Коми на реализацию про-

грамм (проектов) развития 

дошкольного образования, 

поступивших из федерально-

го бюджета 

ектов) развития дошкольно-

го образования в МО ГО 

«Сыктывкар». 

 

3. Распределение субсидий 

между муниципальными 

образовательными учре-

ждениями МО ГО «Сык-

тывкар» на реализацию 

программ (проектов) разви-

тия дошкольного образова-

ния, поступивших из феде-

рального бюджета. 
 

можность получения до-

школьного образования 

1.2  1. Организация сбора и 

предоставления  информа-

ции о реализации Респуб-

ликой Коми программы 

(проекта) развития до-

школьного образования, 

включая показатели разви-

тия дошкольного образова-

ния. 

 

2.Корректировка программ 

(проектов) развития до-

школьного образования 

 

1. Организация сбора и 

предоставления  информа-

ции о реализации МО ГО 

«Сыктывкар» программы 

(проекта) развития до-

школьного образования, 

включая показатели разви-

тия дошкольного образо-

вания. 

 

2.Корректировка программ 

(проектов) развития до-

школьного образования 

Министерство об-

разования  Рес-

публики Коми, 

МО ГО «Сыктыв-

кар» 

 

2013 - 2018 

годы 

Будет организован сбор и 

предоставление  инфор-

мации о реализации МО 

ГО «Сыктывкар» про-

граммы (проекта) разви-

тия дошкольного образо-

вания. 

К 2013 году всем детям в 

возрасте от 3 до 7 лет бу-

дет предоставлена воз-

можность получения до-

школьного образования 



№ 

п/п 

Наименование мероприятий 

(республиканский уровень) 

Наименование мероприятий 

(муниципальный уровень) 

Ответственные ис-

полнители 

Сроки реа-

лизации 

Результаты 

2. 
 

 

Создание дополнительных 

мест в государственных (му-

ниципальных) образователь-

ных организациях различных 

типов, а также вариативных 

форм дошкольного образо-

вания: 

     

2.1. Разработка современных 

экономичных    проектов 

зданий дошкольных образо-

вательных организаций    с 

учетом территориальных 

особенностей Республики 

Коми 

Разработка современных 

экономичных    проектов 

зданий дошкольных обра-

зовательных организаций    

с учетом территориальных 

особенностей МО ГО    

«Сыктывкар» 

МО ГО «Сыктыв-

кар» 

2013-2014 

годы 

Будут разработаны со-

временные экономичные   

проекты зданий дошколь-

ных образовательных ор-

ганизаций    с учетом тер-

риториальных особенно-

стей МО ГО «Сыктыв-

кар». 

К 2013 году всем детям в 

возрасте от 3 до 7 лет бу-

дет предоставлена воз-

можность получения до-

школьного образования 

2.2. 1.Формирование норматив-

но-правовой базы, регламен-

тирующей создание допол-

нительных мест в сети до-

школьных образовательных 

организаций, возврат и ре-

конструкцию ранее передан-

ных зданий дошкольных об-

1.Формирование норматив-

но-правовой базы, регла-

ментирующей создание до-

полнительных мест в сети 

дошкольных образователь-

ных организаций, возврат и 

реконструкцию ранее пере-

данных зданий дошкольных 

МО ГО «Сыктыв-

кар» 

2013 - 2014 

годы 

Будет сформирована 

нормативно-правовая ба-

за, регламентирующая 

создание дополнитель-

ных мест в сети до-

школьных образователь-

ных организаций. 

К 2013 году всем детям в 



№ 

п/п 

Наименование мероприятий 

(республиканский уровень) 

Наименование мероприятий 

(муниципальный уровень) 

Ответственные ис-

полнители 

Сроки реа-

лизации 

Результаты 

разовательных организаций 

в Республике Коми. 

 

2. Сбор заявок от органов 

местного самоуправления на 

создание дополнительных 

мест в сети дошкольных об-

разовательных организаций 

 

 

3. Заключение соглашений 

между Министерством обра-

зования Республики Коми и 

органом местного само-

управления о предоставле-

нии субсидий на оснащение 

вновь созданных мест в до-

школьных образовательных 

организациях, по результа-

там конкурсного отбора 

субъектов Российской Феде-

рации на предоставление 

субсидии из федерального 

бюджета на модернизацию 

регионально-муниципальных 

систем дошкольного образо-

вания  

образовательных организа-

ций в МО ГО «Сыктывкар». 

 

2. Подготовка заявки на со-

здание дополнительных 

мест в сети дошкольных 

образовательных организа-

ций в Министерство обра-

зования  Республики Коми 

 

3. Заключение соглашений 

между Министерством об-

разования Республики Ко-

ми и МО ГО «Сыктывкар» 

о предоставлении субсидий 

на оснащение вновь со-

зданных мест в дошколь-

ных образовательных орга-

низациях, по результатам 

конкурсного отбора субъ-

ектов Российской Федера-

ции на предоставление суб-

сидии из федерального 

бюджета на модернизацию 

муниципальных систем 

дошкольного образования 

 

возрасте от 3 до 7 лет бу-

дет предоставлена воз-

можность получения до-

школьного образования 

2.3. Разработка или внесение из- Разработка или внесение Министерство 2013 - 2015 Будут разработаны или 



№ 

п/п 

Наименование мероприятий 

(республиканский уровень) 

Наименование мероприятий 

(муниципальный уровень) 

Ответственные ис-

полнители 

Сроки реа-

лизации 

Результаты 

менений  в поэтапные планы 

строительства новых зданий 

детских садов, модульных и 

быстровозводимых зданий 

изменений  в поэтапные 

планы строительства но-

вых зданий детских садов, 

модульных и быстровозво-

димых зданий. 

архитектуры, 

строительства и 

коммунального 

хозяйства Рес-

публики Коми, 

МО ГО «Сык-

тывкар» 

 

годы внесены изменения  в 

поэтапные планы строи-

тельства новых зданий 

детских садов. 

К 2013 году всем детям в 

возрасте от 3 до 7 лет бу-

дет предоставлена воз-

можность получения до-

школьного образования 

 

3. Обновление требований к 

условиям предоставления 

услуг дошкольного образова-

ния и мониторинг их выпол-

нения: 

     

3.1. Обновление нормативно - 

правовой базы Республики 

Коми на основании обнов-

ленных регулирующих доку-

ментов (требований санитар-

ных, строительных норм, по-

жарной безопасности и др.) 

для обеспечения условий для 

развития разных форм до-

школьного образования. 

Обновление нормативно - 

правовой базы МО ГО 

«Сыктывкар» на основании 

обновленных регулирую-

щих документов (требова-

ний санитарных, строитель-

ных норм, пожарной без-

опасности и др.) для обеспе-

чения условий для развития 

разных форм дошкольного 

образования. 

МО ГО «Сыктыв-

кар» 

2013 - 2015 

годы 

Будет обновлена норма-

тивно - правовая базаМО 

ГО «Сыктывкар» на ос-

новании обновленных 

регулирующих докумен-

тов (требований сани-

тарных, строительных 

норм, пожарной безопас-

ности и др.) для обеспе-

чения условий для разви-

тия разных форм до-

школьного образования. 

К 2013 году всем детям в 



№ 

п/п 

Наименование мероприятий 

(республиканский уровень) 

Наименование мероприятий 

(муниципальный уровень) 

Ответственные ис-

полнители 

Сроки реа-

лизации 

Результаты 

возрасте от 3 до 7 лет бу-

дет предоставлена воз-

можность получения до-

школьного образования 

3.2. 1. Организация сбора и про-

ведение анализа предписа-

ний надзорных органов с це-

лью устранения нарушений, 

выявленных контрольными 

органами. 

 

1.Организация сбора и про-

ведение  анализа предписа-

ний надзорных органов с 

целью устранения наруше-

ний, выявленных контроль-

ными органами. 

 

МО ГО «Сыктыв-

кар» 

2014 - 2018 

годы 

Будет организован сбор и 

проведен анализ предпи-

саний надзорных органов 

с целью устранения 

нарушений, выявленных 

контрольными органами. 

К 2013 году всем детям в 

возрасте от 3 до 7 лет бу-

дет предоставлена воз-

можность получения до-

школьного образования 

4. Создание условий для разви-

тия негосударственного сек-

тора дошкольного образова-

ния: 

     

4.1. 1.Разработка  методики   рас-

чета   норматива на реализа-

цию образовательных про-

грамм дошкольного образо-

вания 

 

 

 

2. Подготовка проекта закона 

1.Применение утвержден-

ных нормативов на обеспе-

чение государственных га-

рантий прав граждан  на 

получение общедоступного  

и бесплатного дошкольного 

образования. 

 

2. Подготовка проекта по-

Министерство об-

разования  Рес-

публики Коми  

 

 

 

 

 

МО ГО «Сыктыв-

2013 – 2014 

годы 

 

Будет разработана мето-

дика расчета   норматива 

на реализацию образова-

тельных программ до-

школьного образования. 

Будет разработан проект 

закона Республики Коми 

об утверждении нормати-

вов на обеспечение госу-



№ 

п/п 

Наименование мероприятий 

(республиканский уровень) 

Наименование мероприятий 

(муниципальный уровень) 

Ответственные ис-

полнители 

Сроки реа-

лизации 

Результаты 

Республики Коми об утвер-

ждении значений финансо-

вых нормативов на обеспече-

ние государственных гаран-

тий прав граждан  на получе-

ние общедоступного  и бес-

платного дошкольного обра-

зования». 

 

 

 

3.Разработка методических 

рекомендаций   для муници-

пальных образований     по 

формированию методики   

расчета   норматива на реали-

зацию   услуги   по   уходу и 

присмотру. 

 

 

 

 

 

 

4.Разработка нормативно - 

правовых актов           органов 

местного самоуправления, 

закрепляющих нормативные 

становления администрации 

МО ГО «Сыктывкар» об 

утверждении значений фи-

нансовых нормативов на 

обеспечение государствен-

ных гарантий прав граждан  

на получение общедоступ-

ного  и бесплатного до-

школьного образования 

 

3. Расчет норматива на реа-

лизацию   услуги   по   ухо-

ду и присмотру в соответ-

ствии с методическими ре-

комендациями   для муни-

ципальных образований     

по формированию методики   

расчета   норматива на реа-

лизацию   услуги   по   ухо-

ду и присмотру 

 

4. Разработка нормативно  

правовых актов       МО ГО 

«Сыктывкар», закрепляю-

щих нормативные затраты  

на создание условий          

для реализации образова-

тельного процесса 

кар» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

МО ГО «Сыктыв-

кар» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

МО ГО «Сыктыв-

кар 

дарственных гарантий 

прав граждан  на получе-

ние общедоступного  и 

бесплатного дошкольного 

образования. 

Будут разработаны мето-

дические рекомендации   

для муниципальных обра-

зований     по формирова-

нию методики   расчета   

норматива на реализацию   

услуги   по   уходу и при-

смотру. 

Будут разработаны нор-

мативно - правовые акты 

МО ГО «Сыктывкар»,          

закрепляющие норматив-

ные затраты  на создание 

условий          для реали-

зации образовательного 

процесса. 

Развитие негосударствен-

ного сектора в сфере до-

школьного образования 

будет способствовать 

ликвидации дефицита 

мест в дошкольных обра-

зовательных организаци-



№ 

п/п 

Наименование мероприятий 

(республиканский уровень) 

Наименование мероприятий 

(муниципальный уровень) 

Ответственные ис-

полнители 

Сроки реа-

лизации 

Результаты 

затраты  на создание условий          

для реализации образова-

тельного процесса (расходы 

муниципальных      бюдже-

тов, не отнесенные к полно-

мочиям Республики Коми, и   

нормативные   затраты на со-

держание недвижимого иму-

щества и     особо     ценного 

движимого имущества, на 

возмещение затрат на уплату 

земельного налога и налога 

на имущество). 

(расходы МО ГО «Сыктыв-

кар», не отнесенные к пол-

номочиям Республики Ко-

ми, и   нормативные   за-

траты на содержание не-

движимого имущества и     

особо     ценного движимо-

го имущества, на возмеще-

ние затрат на уплату зе-

мельного налога и налога 

на имущество). 

ях, в том числе  для детей   

в возрасте от 3 до 7 лет 

4.2. 1.Разработка  мероприятий по 

поддержке предпринимате-

лей, организующих деятель-

ность частных дошкольных  

организаций. 

 

 

 

 

 

 

2.Разработка проектов нор-

мативно - правовых актов        

Республики Коми регулиру-

ющих вопросы предоставле-

1.Разработка  мероприятий 

по поддержке предпринима-

телей, организующих дея-

тельность частных до-

школьных  организаций. 

 

 

 
 

 

 

2.Разработка проектов нор-

мативно - правовых актов 

МО ГО «Сыктывкар»,      

регулирующих вопросы 

МО ГО «Сыктыв-

кар» 

 

2013 - 2014 

годы 

Будут разработаны нор-

мативно - правовые акты  

МО ГО «Сыктывкар», 

регулирующие вопросы 

предоставления субси-

дий, на оказание услуг 

по дошкольному образо-

ванию негосударствен-

ным образовательным 

организациям дошколь-

ного образования, него-

сударственным органи-

зациям общего образо-

вания. 

Развитие негосудар-



№ 

п/п 

Наименование мероприятий 

(республиканский уровень) 

Наименование мероприятий 

(муниципальный уровень) 

Ответственные ис-

полнители 

Сроки реа-

лизации 

Результаты 

ния субсидий, на оказание 

услуг по дошкольному обра-

зованию негосударственным 

образовательным организа-

циям дошкольного образо-

вания, негосударственным 

организациям общего обра-

зования. 

 

3. Предоставление субсидий 

из республиканского бюд-

жета, поступивших из феде-

рального бюджета в рамках  

пилотного проекта государ-

ственной поддержки пред-

принимателей, организую-

щих деятельность негосу-

дарственных дошкольных 

организаций, негосудар-

ственным дошкольным об-

разовательным организаци-

ям на оказание услуг по до-

школьному образованию 

 

4.   Организация и проведе-

ние проектных семинаров по 

организации дошкольного 

образования в негосудар-

предоставления субсидий, 

на оказание услуг по до-

школьному образованию 

негосударственным обра-

зовательным организациям 

дошкольного образования, 

негосударственным орга-

низациям общего образова-

ния. 

 

3. Подготовка заявки на 

предоставление субсидий 

из республиканского бюд-

жета, поступивших из фе-

дерального бюджета в рам-

ках  пилотного проекта 

государственной поддерж-

ки предпринимателей, ор-

ганизующих деятельность 

негосударственных до-

школьных организаций, не-

государственным дошколь-

ным образовательным ор-

ганизациям на оказание 

услуг по дошкольному об-

разованию  

4. Организация и проведе-

ние проектных семинаров 

ственного сектора в сфе-

ре дошкольного образо-

вания будет способство-

вать ликвидации дефи-

цита мест в дошкольных 

образовательных органи-

зациях, в том числе  для 

детей   в возрасте от 3 до 

7 лет 



№ 

п/п 

Наименование мероприятий 

(республиканский уровень) 

Наименование мероприятий 

(муниципальный уровень) 

Ответственные ис-

полнители 

Сроки реа-

лизации 

Результаты 

ственных организациях  
 

 

 

по организации дошколь-

ного образования в негосу-

дарственных организациях  
 

 

 

Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования 

 

5.  Разработка и внедрение фе-

деральных государственных 

образовательных стандартов 

дошкольного образования: 

    

5.1. 1. Разработка и утверждение 

нормативно - правовых актов 

Республики Коми, обеспечи-

вающих введение и реализа-

цию федеральных государ-

ственных образовательных 

стандартов дошкольного об-

разования. 

 

 

 

2. Утверждение плана повы-

шения величины норматива 

финансирования для обеспе-

чения требований к условиям 

реализации основной образо-

1 Разработка и утверждение 

нормативно - правовых ак-

тов МО ГО «Сыктывкар», 

обеспечивающих введение и 

реализацию федеральных 

государственных образова-

тельных стандартов до-

школьного образования. 

 

 

 

2. Утверждение плана по-

вышения величины норма-

тива финансирования для 

обеспечения требований к 

условиям реализации ос-

Министерство об-

разования  Рес-

публики Коми, 

МО ГО «Сыктыв-

кар»с участием 

руководителей 

дошкольных обра-

зовательных орга-

низаций 

 

МО ГО «Сыктыв-

кар» 

 

 

 

 

2013 год Будут разработаны и 

утверждены нормативно - 

правовые акты МО ГО 

«Сыктывкар», обеспечи-

вающие введение и реа-

лизацию федеральных 

государственных образо-

вательных стандартов 

дошкольного образова-

ния. 

Будет разработан план 

повышения величины 

норматива финансирова-

ния для обеспечения тре-

бований к условиям реа-

лизации основной образо-



№ 

п/п 

Наименование мероприятий 

(республиканский уровень) 

Наименование мероприятий 

(муниципальный уровень) 

Ответственные ис-

полнители 

Сроки реа-

лизации 

Результаты 

вательной программы     в со-

ответствии с федеральными 

государственными образова-

тельными стандартами до-

школьного образования. 

 

 

3. Разработка требований к 

образовательным програм-

мам и условиям реализации 

образовательных программ 

дошкольного образования, 

направленных на развитие 

способностей, стимулирова-

ние инициативности, само-

стоятельности и ответствен-

ности дошкольников. 

новной образовательной 

программы     в соответ-

ствии с федеральными госу-

дарственными образова-

тельными стандартами до-

школьного образования. 

 

 3. Разработка требований к 

образовательным програм-

мам и условиям реализации 

образовательных программ 

дошкольного образования, 

направленных на развитие 

способностей, стимулирова-

ние инициативности, само-

стоятельности и ответствен-

ности дошкольников. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

МО ГО «Сыктыв-

кар» 

 

 

вательной программы     в 

соответствии с федераль-

ными государственными 

образовательными стан-

дартами дошкольного об-

разования. 

Будут разработаны требо-

вания к образовательным 

программам и условиям 

реализации образователь-

ных программ дошколь-

ного образования, 

направленных на развитие 

способностей, стимули-

рование инициативности, 

самостоятельности и от-

ветственности дошколь-

ников. 

Удельный вес воспитан-

ников дошкольных обра-

зовательных организаций, 

обучающихся по про-

граммам, соответствую-

щим требованиям стан-

дартов дошкольного об-

разования, в общей чис-

ленности воспитанников 

дошкольных образова-



№ 

п/п 

Наименование мероприятий 

(республиканский уровень) 

Наименование мероприятий 

(муниципальный уровень) 

Ответственные ис-

полнители 

Сроки реа-

лизации 

Результаты 

тельных организаций бу-

дет расти и достигнет к  

2018 году 100% 

5.2. 1. Разработка перечня требо-

ваний к условиям организа-

ции дошкольного образова-

ния, включающего требова-

ния к кадровым условиям и 

характеристикам образова-

тельной среды, в том числе 

взаимодействия педагога с 

детьми, направленного на 

развитие способностей, сти-

мулирующего инициатив-

ность, самостоятельность и 

ответственность дошколь-

ников. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Разработка перечня тре-

бований к условиям орга-

низации дошкольного об-

разования, включающего 

требования к кадровым 

условиям и характеристи-

кам образовательной сре-

ды, в том числе взаимодей-

ствия педагога с детьми, 

направленного на развитие 

способностей, стимулиру-

ющего инициативность, 

самостоятельность и ответ-

ственность дошкольников. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

МО ГО «Сыктыв-

кар» с участием 

руководителей 

дошкольных обра-

зовательных орга-

низаций, 

педагогические 

работники до-

школьных образо-

вательных органи-

заций 

2014 - 2016 

годы 

Будет разработан пере-

чень требований к усло-

виям организации до-

школьного образования. 

Будут разработаны ос-

новные образовательные 

программы в соответ-

ствии с федеральными 

государственными обра-

зовательными стандарта-

ми дошкольного образо-

вания. 

Удельный вес воспитан-

ников дошкольных обра-

зовательных организаций, 

обучающихся по про-

граммам, соответствую-

щим требованиям стан-

дартов дошкольного об-

разования, в общей чис-

ленности воспитанников 

дошкольных образова-

тельных организаций бу-

дет расти и достигнет к  

2018 году 100% 



№ 

п/п 

Наименование мероприятий 

(республиканский уровень) 

Наименование мероприятий 

(муниципальный уровень) 

Ответственные ис-

полнители 

Сроки реа-

лизации 

Результаты 

 

2. Разработка основных об-

разовательных программ  в 

соответствии с федеральны-

ми государственными обра-

зовательными стандартами 

дошкольного образования 

 

2.Разработка основных об-

разовательных программ 

дошкольного образования  

в соответствии с федераль-

ными государственными 

образовательными стандар-

тами дошкольного образо-

вания 

6. Кадровое обеспечение систе-

мы дошкольного образова-

ния: 

     

6.1.  1. Разработка должностных 

инструкций педагога до-

школьного образования, 

включающих характер взаи-

модействия педагога с деть-

ми, направленного        на 

развитие способностей, сти-

мулирование инициативно-

сти, самостоятельности и от-

ветственности дошкольни-

ков. 

2. Разработка    программ по-

вышения квалификации    и 

переподготовки педагогиче-

ских работников дошкольно-

го образования. 

1.Разработка должностных 

инструкций педагога до-

школьного образования, 

включающих характер вза-

имодействия педагога с 

детьми, направленного        

на развитие способностей, 

стимулирование инициатив-

ности, самостоятельности и 

ответственности дошколь-

ников. 

 

2. Участие в разработке    

программ повышения ква-

лификации    и переподго-

товки педагогических ра-

МО ГО «Сыктыв-
кар»с участием ру-
ководителей 
образовательных 

организаций до-

школьного обра-

зования, заинтере-

сованные органи-

зации 

2013 - 2018 

годы 

Будут разработаны долж-

ностные  инструкции пе-

дагогов дошкольного об-

разования. 

Будет разработана, апро-

бирована и внедрена пер-

сонифицированная мо-

дель   повышения квали-

фикации педагогических 

работников дошкольного       

образования. 

К 2015 году все педагоги-

ческие работники до-

школьного образования 

будут иметь педагогиче-

ское образование ежегод-



№ 

п/п 

Наименование мероприятий 

(республиканский уровень) 

Наименование мероприятий 

(муниципальный уровень) 

Ответственные ис-

полнители 

Сроки реа-

лизации 

Результаты 

3. Разработка    программ по-

вышения квалификации    для 

руководящих работников 

дошкольных образователь-

ных организаций. 

 4.Разработка персонифици-

рованной модели   повыше-

ния квалификации педагоги-

ческих работников дошколь-

ного       образования 

 

 

 

 

5. Апробация и внедрение 

персонифицированной моде-

ли   повышения квалифика-

ции педагогических работни-

ков дошкольного       образо-

вания 

 

ботников дошкольного об-

разования. 

3.Участие в разработке    

программ повышения ква-

лификации    для руководя-

щих работников дошколь-

ных образовательных орга-

низаций. 

 

 

4.Разработка персонифици-

рованной модели   повыше-

ния квалификации педаго-

гических работников до-

школьного       образования 

5. Апробация и внедрение 

персонифицированной мо-

дели   повышения квалифи-

кации педагогических ра-

ботников дошкольного       

образования 

но 20% педагогических 

работников дошкольного 

образования, будут про-

ходить переподготовку 

или повышение квалифи-

кации по обновленным 

образовательным про-

граммам повышения ква-

лификации 

7. Разработка и внедрение си-

стемы оценки качества до-

школьного образования: 

     

7.1. 1. Разработка и утверждение 

показателей оценки эффек-

тивности деятельности  му-

ниципальных организаций 

1.Разработка и утверждение 

показателей оценки эффек-

тивности деятельности  му-

ниципальных организаций 

МО ГО «Сыктыв-

кар», заинтересо-

ванные организа-

ции 

2014 год Будут разработаны и 

внедрены показатели 

оценки эффективности 

деятельности  муници-



№ 

п/п 

Наименование мероприятий 

(республиканский уровень) 

Наименование мероприятий 

(муниципальный уровень) 

Ответственные ис-

полнители 

Сроки реа-

лизации 

Результаты 

дошкольного образования, их 

руководителей и основных 

категорий работников. 

 

 

 

 

 

 

 

2.Проведение социологиче-

ских и психолого-

педагогических исследова-

ний в области дошкольного 

образования, направленных 

на выявление факторов, вли-

яющих на качество до-

школьного образования, а 

также  ожиданий     родите-

лей и образовательного со-

общества относительно ка-

чества дошкольного образо-

вания. 

3. Осуществление оценки 

качества образовательных 

услуг в дошкольных образо-

вательных учреждениях, 

направленных на развитие 

дошкольного образования, 

их руководителей и основ-

ных категорий работников. 

2. Проведение социологи-

ческих и психолого-

педагогических исследова-

ний в области дошкольного 

образования, направленных 

на выявление факторов, 

влияющих на качество до-

школьного образования, а 

также  ожиданий     родите-

лей и образовательного со-

общества относительно ка-

чества дошкольного обра-

зования. 

 

3.Оценка и анализ качества 

образовательных услуг в 

дошкольных образователь-

ных учреждениях, направ-

ленных на развитие спо-

собностей, стимулирующих 

инициативность, самостоя-

тельность и ответствен-

ность дошкольников. 

 

4.Подготовка предложений 

 

 

 

 

пальных организаций до-

школьного образования, 

их руководителей и ос-

новных категорий работ-

ников. 

Будут разработаны мето-

дические рекомендации 

по подготовке экспертов 

для независимой аккреди-

тации дошкольных обра-

зовательных     учрежде-

ний в соответствии с тре-

бованиями развития спо-

собностей, стимулирова-

ния инициативности, са-

мостоятельности и ответ-

ственности дошкольни-

ков.  

Во всех  дошкольных об-

разовательных организа-

циях будет внедрена си-

стема оценки деятельно-

сти муниципальных орга-

низаций дошкольного об-

разования. 



№ 

п/п 

Наименование мероприятий 

(республиканский уровень) 

Наименование мероприятий 

(муниципальный уровень) 

Ответственные ис-

полнители 

Сроки реа-

лизации 

Результаты 

способностей, стимулирую-

щих инициативность, само-

стоятельность и ответствен-

ность дошкольников. 

4. Разработка методических 

рекомендаций по подготовке 

экспертов для независимой 

аккредитации дошкольных 

образовательных     учре-

ждений в соответствии с 

требованиями развития спо-

собностей, стимулирования 

инициативности, самостоя-

тельности и ответственности 

дошкольников 

к разработке рекомендаций 

по подготовке экспертов 

для независимой аккреди-

тации дошкольных образо-

вательных     учреждений в 

соответствии с требовани-

ями развития способностей, 

стимулирования инициа-

тивности, самостоятельно-

сти и ответственности до-

школьников 

 

 

7.2. Формирование муници-

пального задания для до-

школьных образовательных 

организаций с включением 

показателей эффективности 

деятельности муниципаль-

ных организаций дошколь-

ного образования, их руко-

водителей и основных кате-

горий работников. 

1.Формирование муници-

пального задания для до-

школьных образовательных 

организаций с включением 

показателей эффективности 

деятельности муниципаль-

ных организаций дошколь-

ного образования, их руко-

водителей и основных кате-

горий работников. 

 

МО ГО «Сыктыв-

кар» 

2014 год Будет обеспечено фор-

мирование муниципаль-

ного задания для до-

школьных образователь-

ных организаций с 

включением показателей 

эффективности деятель-

ности муниципальных 

организаций дошкольно-

го образования, их руко-

водителей и основных 

категорий работников. 

Во всех  муниципальных 



№ 

п/п 

Наименование мероприятий 

(республиканский уровень) 

Наименование мероприятий 

(муниципальный уровень) 

Ответственные ис-

полнители 

Сроки реа-

лизации 

Результаты 

дошкольных образова-

тельных организациях 

будет внедрена система 

оценки деятельности му-

ниципальных организа-

ций дошкольного обра-

зования 

 

Введение эффективного контракта в дошкольном образовании 

 

8. Разработка и внедрение ме-

ханизмов эффективного кон-

тракта с педагогическими ра-

ботниками организаций до-

школьного образования: 

   

8.1. Апробация моделей реализа-

ции «эффективного контрак-

та» в дошкольных образова-

тельных организациях до-

школьного образования 

Апробация моделей реали-

зации «эффективного кон-

тракта» в дошкольных об-

разовательных организаци-

ях дошкольного образова-

ния МО ГО «Сыктывкар» 

МО ГО «Сыктыв-

кар» 

 

2013 – 2014 

 годы 

Будут апробированы мо-

дели  реализации «эффек-

тивного контракта» в до-

школьных образователь-

ных организациях до-

школьного образования 

Средняя заработная плата 

педагогических работни-

ков муниципальных до-

школьных образователь-

ных организаций будет 

соответствовать средней 

заработной плате органи-



№ 

п/п 

Наименование мероприятий 

(республиканский уровень) 

Наименование мероприятий 

(муниципальный уровень) 

Ответственные ис-

полнители 

Сроки реа-

лизации 

Результаты 

заций общего образова-

ния в Республике Коми,  

повысится качество 

кадрового состава до-

школьного образования 

8.2. 

 

Внедрение апробированных 

моделей эффективного кон-

тракта в дошкольном образо-

вании. 

Внедрение апробированных 

моделей эффективного кон-

тракта в дошкольном обра-

зовании МО ГО «Сыктыв-

кар». 

МО ГО «Сыктыв-

кар» 

2014 год Будут внедрены апроби-

рованные модели эффек-

тивного контракта в до-

школьном образовании. 

Средняя заработная плата 

педагогических работни-

ков муниципальных до-

школьных образователь-

ных организаций будет 

соответствовать средней 

заработной плате органи-

заций общего образова-

ния в Республике Коми,  

повысится качество кад-

рового состава дошколь-

ного образования 

8.3. Планирование дополнитель-

ных расходов местных бюд-

жетов на повышение оплаты 

труда педагогических работ-

ников дошкольных образова-

 Планирование дополни-

тельных расходов МО ГО 

«Сыктывкар» на повыше-

ние оплаты труда педаго-

гических работников до-

Министерство 

экономического 

развития Респуб-

лики Коми, Ми-

нистерство фи-

2013 - 2018 

годы 

Средняя заработная плата 

педагогических работни-

ков муниципальных до-

школьных образователь-

ных организаций будет 



№ 

п/п 

Наименование мероприятий 

(республиканский уровень) 

Наименование мероприятий 

(муниципальный уровень) 

Ответственные ис-

полнители 

Сроки реа-

лизации 

Результаты 

тельных организаций в соот-

ветствии с Указом Президен-

та Российской Федерации от 

7 мая 2012 г. № 597 "О меро-

приятиях по реализации гос-

ударственной социальной 

политики" 

школьных образовательных 

организаций в соответствии 

с Указом Президента Рос-

сийской Федерации от 7 

мая 2012 г. № 597 "О меро-

приятиях по реализации 

государственной социаль-

ной политики" 

нансов Республи-

ки Коми, Мини-

стерство образо-

вания Республики 

Коми, 

МО ГО «Сыктыв-

кар» 

соответствовать средней 

заработной плате органи-

заций общего образова-

ния в Республике Коми,  

повысится качество кад-

рового состава дошколь-

ного образования 

9. Разработка и внедрение ме-

ханизмов эффективного кон-

тракта с руководителями об-

разовательных организаций 

дошкольного образования: 

     

9.1.  1. Совершенствование меха-

низма по стимулированию 

руководителей образователь-

ных учреждений, направлен-

ных на установление взаимо-

связи между показателями 

качества предоставляемых 

муниципальных услуг учре-

ждением и эффективностью 

деятельности руководителя 

дошкольного образователь-

ного учреждения.  

 

 

2. Разработка методических 

1. . Совершенствование ме-

ханизма по стимулированию 

руководителей образова-

тельных учреждений, 

направленных на установ-

ление взаимосвязи между 

показателями качества 

предоставляемых муници-

пальных услуг учреждением 

и эффективностью деятель-

ности руководителя до-

школьного образовательно-

го учреждения.  

 

2.Внесение изменений и до-

МО ГО «Сыктыв-

кар» с участием 

руководителей 

дошкольных обра-

зовательных орга-

низаций 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2013 - 2014 

годы 

Будет обеспечено совер-

шенствование механизма 

по стимулированию руко-

водителей образователь-

ных учреждений, направ-

ленных на установление 

взаимосвязи между пока-

зателями качества предо-

ставляемых муниципаль-

ных услуг учреждением и 

эффективностью деятель-

ности руководителя до-

школьного образователь-

ного учреждения. 

Будут разработаны мето-



№ 

п/п 

Наименование мероприятий 

(республиканский уровень) 

Наименование мероприятий 

(муниципальный уровень) 

Ответственные ис-

полнители 

Сроки реа-

лизации 

Результаты 

рекомендаций для муници-

пальных дошкольных обра-

зовательных организаций по 

внесению изменений и до-

полнений в коллективный 

договор, в трудовой договор, 

должностные инструкции. 

полнений в коллективный 

договор, в трудовой дого-

вор, должностные инструк-

ции. 

 

 

МО ГО «Сыктыв-

кар» 

дические рекомендации 

для муниципальных до-

школьных образователь-

ных организаций по вне-

сению изменений и до-

полнений в коллективный 

договор, в трудовой дого-

вор, должностные ин-

струкции. 

 

Средняя заработная плата 

педагогических работни-

ков муниципальных до-

школьных образователь-

ных организаций будет 

соответствовать средней 

заработной плате органи-

заций общего образова-

ния в Республике Коми,  

повысится качество кад-

рового состава дошколь-

ного образования 

9.2. Проведение работы по за-

ключению трудовых дого-

воров с руководителями   

муниципальных организа-

ций дошкольного образо-

вания в соответствии с ти-

Заключение трудовых дого-

воров с руководителями   

муниципальных организа-

ций дошкольного образова-

ния в соответствии с типо-

вой формой договора. 

МО ГО «Сыктыв-

кар» с участием 

руководителей 

дошкольных обра-

зовательных орга-

низаций 

2013 - 2018 

годы 

Будет проведена работа 

по заключению трудовых 

договоров с руководите-

лями   муниципальных 

организаций дошкольного 

образования в соответ-



№ 

п/п 

Наименование мероприятий 

(республиканский уровень) 

Наименование мероприятий 

(муниципальный уровень) 

Ответственные ис-

полнители 

Сроки реа-

лизации 

Результаты 

повой формой договора. ствии с типовой формой 

договора. 

Средняя заработная плата 

педагогических работни-

ков муниципальных до-

школьных образователь-

ных организаций будет 

соответствовать средней 

заработной плате органи-

заций общего образова-

ния в Республике Коми,  

повысится качество кад-

рового состава дошколь-

ного образования 

10. Информационное и монито-

ринговое сопровождение 

введения эффективного кон-

тракта: 

     

10.1. 

 

 Информационное сопро-

вождение республиканских  

мероприятий по введению 

эффективного контракта 

(организация проведения 

разъяснительной работы в 

трудовых коллективах, пуб-

ликации в средствах массо-

вой информации, проведе-

ние семинаров и другие ме-

Информационное сопро-

вождение  муниципальных 

мероприятий по введению 

эффективного контракта 

(организация проведения 

разъяснительной работы в 

трудовых коллективах, 

публикации в средствах 

массовой информации, 

проведение семинаров и 

МО ГО «Сыктыв-

кар» 

2013 - 2018 

годы 

Будет обеспечено инфор-

мационное сопровожде-

ние муниципальных ме-

роприятий по введению 

эффективного контракта. 

Будет увеличиваться удо-

влетворенность населения 

доступностью и каче-

ством реализации про-

грамм дошкольного обра-



№ 

п/п 

Наименование мероприятий 

(республиканский уровень) 

Наименование мероприятий 

(муниципальный уровень) 

Ответственные ис-

полнители 

Сроки реа-

лизации 

Результаты 

роприятия) 

 

другие мероприятия) 

 

зования  

10.2. 

 

Организация сбора и предо-

ставления в соответствии с 

регламентом информации о 

введении эффективного кон-

тракта, включая показатели 

развития дошкольного обра-

зования, в соответствии с со-

глашениями 

Организация сбора и предо-

ставления в соответствии с 

регламентом информации о 

введении эффективного 

контракта, включая показа-

тели развития дошкольного 

образования, в соответствии 

с соглашениями 

МО ГО «Сыктыв-

кар» 

 

2015 и 2017 

годы 

Будет организован сбор 

информации о введении 

эффективного контракта. 

Будет увеличиваться удо-

влетворенность населения 

доступностью и каче-

ством реализации про-

грамм дошкольного обра-

зования  

 

 

 

 

5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования,  

соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 

в МО ГО «Сыктывкар» 

 

  
Единица из-

мерения 

2013 

год 

2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 

2017 

год 

2018 

год 
Результаты 



  
Единица из-

мерения 

2013 

год 

2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 

2017 

год 

2018 

год 
Результаты 

1. Отношение численности 

детей 3 - 7 лет, которым 

предоставлена возмож-

ность получать услуги до-

школьного образования, к 

численности детей в воз-

расте 3 -7 лет, скорректи-

рованной на численность 

детей в возрасте  

5 -7 лет, обучающихся в 

школе  

процентов 84,5 84,9 85,1 85,2 84,9 84,4 К 2013 году всем детям в 

возрасте от 3 до 7 лет 

будет предоставлена 

возможность получения 

дошкольного образова-

ния 

2. Удельный вес численности 

воспитанников дошколь-

ных образовательных ор-

ганизаций, обучающихся 

по программам, соответ-

ствующим требованиям 

стандартов дошкольного 

образования, в общей чис-

ленности воспитанников 

дошкольных образователь-

ных организаций 

-"- - 5 30 60 100 100 Удельный вес воспитан-

ников дошкольных обра-

зовательных организа-

ций, обучающихся по 

программам, соответ-

ствующим требованиям 

стандартов дошкольного 

образования, в общей 

численности воспитан-

ников дошкольных обра-

зовательных организа-

ций будет расти и до-

стигнет к  2018 году 

100% 



  
Единица из-

мерения 

2013 

год 

2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 

2017 

год 

2018 

год 
Результаты 

3. Удельный вес численности 

воспитанников негосудар-

ственных дошкольных об-

разовательных организа-

ций в общей численности 

воспитанников дошколь-

ных образовательных ор-

ганизаций * 

процентов 1,2 1,3 1,3 1,5 1,6 1,7 Развитие негосудар-

ственного сектора в сфе-

ре дошкольного образо-

вания будет способство-

вать ликвидации дефи-

цита мест в дошкольных 

образовательных орга-

низациях, в том числе  

для детей   в возрасте от 

3 до 7 лет  

4. Удельный вес численности 

педагогических работников  

дошкольных образователь-

ных организаций, имею-

щих педагогическое обра-

зование,  в общей числен-

ности педагогических ра-

ботников дошкольных об-

разовательных организа-

ций, 

имеющих высшее профес-

сиональное педагогическое 

образования 

 

Имеющих среднее профес-

сиональное педагогическое 

образования 

-"-  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

45,0 

 

 

 

55,0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

45,5 

 

 

 

54,5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

46,0 

 

 

 

54,0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

46,5 

 

 

 

53,5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

47,0 

 

 

 

53,0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

47,5 

 

 

 

52,5 

К 2015 году все педаго-

гические работники до-

школьного образования 

будут иметь педагогиче-

ское образование 



  
Единица из-

мерения 

2013 

год 

2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 

2017 

год 

2018 

год 
Результаты 

5. Удельный вес численности 

педагогических работников  

дошкольных образователь-

ных организаций,  про-

шедших повышение ква-

лификации и (или) профес-

сиональную  переподго-

товку,  в общей численно-

сти педагогических работ-

ников дошкольных образо-

вательных организаций   

-"- 

 

 

 

 

 

20 

 

 

 

 

20 

 

 

 

 

 

 

20 

 

 

 

 

 

 

20 

 

 

 

 

 

 

20 

 

 

 

 

 

 

20 

 

 

 

 

 

 

Ежегодно 20% педаго-

гических работников 

дошкольного образова-

ния, будут проходить 

переподготовку или по-

вышение квалификации 

по обновленным образо-

вательным программам 

повышения квалифика-

ции 

6. Удельный вес / число 

субъектов Российской Фе-

дерации, в которых оценка 

деятельности дошкольных 

образовательных организа-

ций, их руководителей и 

основных категорий работ-

ников осуществляется на 

основании показателей эф-

фективности деятельности 

подведомственных госу-

дарственных (муниципаль-

ных) организаций до-

школьного образования не 

менее чем в 80 процентов 

муниципальных образова-

ний 

-"- - 60 100 100 100 100 Во всех дошкольных об-

разовательных учрежде-

ниях МО ГО «Сыктыв-

кар» будет внедрена си-

стема оценки деятельно-

сти муниципальных ор-

ганизаций дошкольного 

образования 



  
Единица из-

мерения 

2013 

год 

2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 

2017 

год 

2018 

год 
Результаты 

7. Отношение среднемесяч-

ной заработной платы пе-

дагогических работников 

муниципальных образова-

тельных организаций до-

школьного образования к 

средней заработной плате 

организаций общего обра-

зования в Республике Коми 

процентов 100 100 100 100 100 100 Средняя заработная пла-

та педагогических ра-

ботников муниципаль-

ных дошкольных обра-

зовательных будет соот-

ветствовать средней за-

работной плате органи-

заций общего образова-

ния в Республике Коми,  

повысится качество кад-

рового состава до-

школьного образования 

8. Удовлетворенность насе-

ления доступностью и ка-

чеством реализации про-

грамм дошкольного обра-

зования 

 

% 

 

 

 

86,4 

 

 

 

86,7 

 

 

 

86,8 

 

 

 

87 

 

 

 

87,1 

 

 

 

87,3 Будет увеличиваться 

удовлетворенность насе-

ления доступностью и 

качеством реализации 

программ дошкольного 

образования  

 

 



 

 

Финансовое обеспечение мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отрасли дошкольное образование МО ГО «Сык-

тывкар, направленные на повышение эффективности  дошкольного образования» 
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п/п 

Наименование мероприятий 2013 год 2014 год 2015 год 
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ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ МО ГО «Сыктывкар» 

  
I. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 

1.1. Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации 

1. 

Предоставление субсидий субъектам Российской 

Федерации на реализацию программ (проектов) 

развития дошкольного образования: 

                        

1.1. 

1.Подготовка проекта о внесении изменений в 

подпрограмму «Развитие системы дошкольного 

образования  в Республике Коми» в части разви-

тия дошкольного образования с целью получе-

ния субсидий Российской Федерации на софи-

нансирование реализации программ (проектов) 

развития дошкольного образования в Республике 

Коми.  

      - - - - - - - - - 

2.   Подготовка и подписание соглашения с Ми-

нистерством образования и науки Российской 

Федерации (при выделении средств федерально-

го бюджета на предоставление субсидий Россий-

ской Федерации на софинансирование реализа-

ции программ (проектов) развития дошкольного 

образования в Республике Коми) 

- - - - - - - - - - - - 
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3. Распределение субсидий между муниципаль-

ными образованиями в Республике Коми на реа-

лизацию программ (проектов) развития до-

школьного образования, поступившим из феде-

рального бюджета  

      - - - - - - - - - 

1.2. 

1. Организация сбора и предоставления инфор-

мации о реализации Республикой Коми про-

граммы (проекта) развития дошкольного образо-

вания, включая показатели развития дошкольно-

го образования 

- - - - - - - - - - - - 

2. Корректировка программ (проектов) развития 

дошкольного образования 
- - - - - - - - - - - - 

2. 

Создание дополнительных мест в муниципаль-

ных образовательных организациях различных 

типов, а также вариативных форм дошкольного 

образования: 

527,795 

 

- 

 

107,038 

 

25,263 

 

- 

 

322,063 

 

5,263 

 

- 

- 
411,713 - - - 

2.1. 

Разработка современных экономичных    проек-

тов зданий дошкольных образовательных орга-

низаций    с учетом территориальных особенно-

стей Республики Коми 

- - - - - - - - - - - - 

2.2. 

1.Формирование нормативно-правовой базы, 

регламентирующей создание дополнительных 

мест в сети дошкольных образовательных орга-

низаций, возврат и реконструкцию ранее пере-

данных зданий дошкольных образовательных 

организаций в Республике Коми 

- - - - - - - - - - - - 
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2.Сбор заявок от органов местного самоуправле-

ния на создание дополнительных мест в сети 

дошкольных образовательных организаций 

- - - - - - - - - - - - 

3.Заключение соглашений между Министер-

ством образования Республики Коми и МО ГО 

«Сыктывкар» о предоставлении субсидий на 

оснащение вновь созданных мест в дошкольных 

образовательных организациях, по результатам 

конкурсного отбора субъектов Российской Фе-

дерации на предоставление субсидии из феде-

рального бюджета на модернизацию региональ-

но-муниципальных систем дошкольного образо-

вания  

    37,788     
15,034 

-  
- - 

15,174 

- 
- - - 

2.3. 

Разработка или внесение изменений  в поэтап-

ные планы строительства новых зданий детских 

садов, модульных и быстровозводимых зданий 

- - - - - - - - - - - - 

3. 

Обновление требований к условиям предостав-

ления услуг дошкольного образования и мони-

торинг их выполнения: 

                        

3.1. 

Обновление нормативно - правовой базы Рес-

публики Коми на основании обновленных регу-

лирующих документов (требований санитарных, 

строительных норм, пожарной безопасности и 

др.) для обеспечения условий для развития раз-

ных форм дошкольного образования. 

- - - - - - - - - - - - 
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3.2. 

1. Организация сбора и анализ предписаний 

надзорных органов с целью устранения наруше-

ний, выявленных контрольными органами  

- - - - - - - - - - - - 

4. 
Создание условий для развития негосударствен-

ного сектора дошкольного образования: 
3      3      3           

4.1. 

1.  Разработка  методики   расчета   норматива на 

реализацию образовательных программ до-

школьного образования  

- - - - - - - - - - - - 

2.   Подготовка проекта  закона Республики Ко-

ми об утверждении значений финансовых нор-

мативов на финансовое обеспечение государ-

ственных гарантий прав граждан  на получение 

общедоступного  и бесплатного дошкольного 

образования».  

- - - - - - - - - - - - 

3. Разработка методических рекомендаций   для 

муниципальных образований     по формирова-

нию методики   расчета   норматива на реализа-

цию   услуги   по   уходу и присмотру. 

- - - - - - - - - - - - 

4. Разработка нормативно - правовых актов  ор-

ганов местного самоуправления, закрепляющих 

нормативные затраты  на создание условий  для 

реализации образовательного процесса (расходы 

муниципальных  бюджетов, не отнесенные к 

полномочиям Республики Коми и   нормативные   

затраты на содержание недвижимого имущества 

и     особо     ценного движимого имущества, на 

возмещение затрат на уплату земельного налога 

- - - - - - - - - - - - 
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и налога на имущество). 

4.2.  

1. Разработка мероприятий по поддержке пред-

принимателей, организующих деятельность 

частных дошкольных  организаций  

- - - - - - - - - - - - 

2. Разработка проектов  нормативно - правовых 

актов   Республики Коми регулирующих вопро-

сы предоставления субсидий на оказание услуг 

по дошкольному образованию негосударствен-

ным образовательным организациям дошкольно-

го образования, негосударственным организаци-

ям общего образования 

- - - - - - - - - - - - 

3. Предоставление субсидий из республиканско-

го бюджета, поступивших из федерального 

бюджета в рамках  пилотного проекта государ-

ственной поддержки предпринимателей, органи-

зующих деятельность негосударственных до-

школьных организаций, негосударственным до-

школьным образовательным организациям на 

оказание услуг по дошкольному образованию  

- - - - - - - - - - - - 
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4.   Организация и проведение проектных семи-

наров по организации дошкольного образования 

в негосударственных организациях  

- - - - - - - - - - - - 

  1.2. Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования 

5. 

Разработка и внедрение федеральных государ-

ственных образовательных стандартов дошколь-

ного образования 

                        

5.1. 

1. Разработка и утверждение нормативно - пра-

вовых актов Республики Коми, обеспечивающих 

введение и реализацию федеральных государ-

ственных образовательных стандартов дошколь-

ного образования. 

- - - - - - - - - - - - 

2. Утверждение плана повышения величины 

норматива финансирования для обеспечения 

требований к условиям реализации основной 

образовательной программы     в соответствии с 

федеральными государственными образователь-

ными стандартами дошкольного образования.  

- - - - - - - - - - - - 

3. Разработка требований к образовательным 

программам и условиям реализации образова-

тельных программ дошкольного образования, 

направленных на развитие способностей, стиму-

лирование инициативности, самостоятельности и 

ответственности дошкольников. 

- - - - - - - - - - - - 
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5.2. 

1. Разработка перечня требований к условиям 

организации дошкольного образования, вклю-

чающего требования к кадровым условиям и 

характеристикам образовательной среды, в том 

числе взаимодействия педагога с детьми, 

направленного на развитие способностей, сти-

мулирующего инициативность, самостоятель-

ность и ответственность дошкольников. 

- - - - - - - - - - - - 

2. Разработка основных образовательных про-

грамм  в соответствии с федеральными государ-

ственными образовательными стандартами до-

школьного образования 

- - - - - - - - - - - - 

6. 
Кадровое обеспечение системы дошкольного 

образования 
                        

6.1. 

1.Разработка должностных инструкций педагога 

дошкольного образования, включающих харак-

тер взаимодействия педагога с детьми, направ-

ленного        на развитие способностей, стимули-

рование инициативности, самостоятельности и 

ответственности дошкольников. 

- - - - - - - - - - - - 

2. Разработка    программ повышения квалифи-

кации    и переподготовки педагогических ра-

ботников дошкольного образования. 

- - - - - - - - - - - - 

3. Разработка    программ повышения квалифи-

кации    для руководящих работников дошколь-

ных образовательных организаций. 

- - - - - - - - - - - - 
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 4. Разработка персонифицированной модели   

повышения квалификации педагогических ра-

ботников дошкольного       образования 

- - - - - - - - - - - - 

5. Апробация и внедрение персонифицирован-

ной модели   повышения квалификации педаго-

гических работников дошкольного       образова-

ния 

- - - - - - - - - - - - 

7. 
Разработка и внедрение системы оценки каче-

ства дошкольного образования 
                        

7.1. 

1. Разработка и утверждение показателей оценки 

эффективности деятельности муниципальных 

организаций дошкольного образования, их руко-

водителей и основных категорий работников, 

используемых в том числе для дифференциации 

заработной платы педагогических работников 

- - - - - - - - - - - - 

2. Проведение     социологических и психолого-

педагогических исследований в области до-

школьного образования,      направленных на 

выявление факторов, влияющих на качество до-

школьного образования, а также     ожиданий     

родителей и образовательного сообщества отно-

сительно качества дошкольного образования. 

- - - - - - - - - - - - 
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3. Осуществление оценки качества образова-

тельных услуг в дошкольных образовательных 

учреждениях, направленных на развитие способ-

ностей, стимулирующих инициативность, само-

стоятельность и ответственность дошкольников. 

- - - - - - - - - - - - 

  4. Разработка методических рекомендаций по 

подготовке экспертов для независимой аккреди-

тации дошкольных образовательных  учрежде-

ний в соответствии с требованиями развития 

способностей, стимулирования инициативности, 

самостоятельности и ответственности дошколь-

ников. 

- - - - - - - - - - - - 

 5. Разработка методических рекомендаций для 

муниципальных образований по формированию 

положения об оплате труда педагогических ра-

ботников.. 

- - - - - - - - - - - - 

7.2. 

Формирование муниципального задания для до-

школьных образовательных организаций с 

включением показателей эффективности дея-

тельности муниципальных организаций до-

школьного образования, их руководителей и ос-

новных категорий работников. 

- - - - - - - - - - - - 

  1.3. Введение эффективного контракта в дошкольном образовании 

8. 

Разработка и внедрение механизмов эффектив-

ного контракта с педагогическими работниками 

организаций дошкольного образования 
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8.1. 

1. Апробация моделей реализации «эффективно-

го контракта» в дошкольных образовательных 

организациях дошкольного образования 

- - - - - - - - - - - - 

8.2. 
Внедрение апробированных моделей эффектив-

ного контракта в дошкольном образовании. 
- - - - - - - - - - - - 

8.3. 

Планирование дополнительных расходов рес-

публиканского бюджета Республики Коми и 

бюджета МО ГО «Сыктывкар» на повышение 

оплаты труда педагогических работников до-

школьных образовательных организаций в соот-

ветствии с Указом Президента Российской Фе-

дерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях 

по реализации государственной социальной по-

литики». 

121,0 

 
 

352,4 

 

121,0 

 
 

484,2 

 

121,0 

 
 

565,3 

 

646,0 

 

732,4 

 

821,5 

 

9. 

Разработка и внедрение механизмов эффектив-

ного контракта с руководителями образователь-

ных организаций дошкольного образования: 

                        

9.1. 

1. Совершенствование механизма по стимулиро-

ванию   руководителей образовательных учре-

ждений, направленных на установление взаимо-

связи между показателями качества предостав-

ляемых муниципальных услуг учреждением и 

эффективностью деятельности руководителя 

дошкольного образовательного учреждения.  

- - - - - - - - - - - - 



 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятий 2013 год 2014 год 2015 год 
2016 

год 

2017 

год 

2018 

год 
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2. Разработка методических рекомендаций для 

муниципальных дошкольных образовательных 

организаций по внесению изменений и дополне-

ний в коллективный договор, в трудовой дого-

вор, должностные инструкции. 

- - - - - - - - - - - - 

9.2. 

Проведение работы по заключению трудовых 

договоров с руководителями   муниципальных 

организаций дошкольного образования в соот-

ветствии с типовой формой договора. 

- - - - - - - - - - - - 

10. 
Информационное и мониторинговое сопровож-

дение введения эффективного контракта: 
                        

10.1. 

Информационное сопровождение республикан-

ских  мероприятий по введению эффективного 

контракта (организация проведения разъясни-

тельной работы в трудовых коллективах, публи-

кации в средствах массовой информации, прове-

дение семинаров и другие мероприятия) 

- - - - - - - - - - - - 

10.2. 

Организация сбора и предоставления в соответ-

ствии с регламентом информации о введении 

эффективного контракта, включая показатели 

развития дошкольного образования, в соответ-

ствии с соглашениями. 

- - - - - - - - - - - - 

  ВСЕГО 
651,795 

 

0 

 

497,226 

 

149,263 

 

0 

 

821,297 

 

129,263 

 

0 

 

992,187 

 

646,0 

 

732,4 

 

821,5 

 

 

 



 

 

 

 

II. Изменения в общем образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере  

образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 

 

 

1. Основные направления 

 

Обеспечение достижения учащимися образовательных организаций  МО ГО «Сыктывкар»   новых образовательных 

результатов включает в себя: 

 введение федеральных государственных образовательных стандартов;  

 формирование муниципальной системы мониторинга уровня подготовки и социализации школьников; 

 корректировка  основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) 

общего образования с учетом республиканских, российских  исследований образовательных достижений школьни-

ков на основе федеральных и республиканских методических рекомендаций  

- участие в республиканских программах  подготовки и переподготовки современных педагогических кадров,  (мо-

дернизация педагогического образования); использование современных форм методической работы с педагогами  

муниципальных образовательных организаций  МО ГО «Сыктывкар  

Обеспечение равного доступа к качественному образованию включает в себя: 

 разработку и внедрение  муниципальной системы оценки качества общего образования; 

 разработку и реализацию муниципальной  программы поддержки школ, работающих в сложных социальных усло-

виях  

 

Введение эффективного контракта в общем образовании включает в себя: 

 внедрение эффективного контракта с педагогическими работниками муниципальных организаций общего образо-

вания МО ГО «Сыктывкар»  на основе механизмов, разработанных на республиканском уровне; 

 разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями муниципальных образовательных 

организаций общего образования МО ГО «Сыктывкар» в части установления взаимосвязи между показателями ка-

чества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя обра-



 

 

зовательной организации общего образования; 

 информационное сопровождение введения эффективного контракта,  участие в мониторингах введения эффектив-

ного контракта. 

 

 

2.Ожидаемые результаты 

 

Обеспечение достижения новых образовательных результатов предусматривает: 

- обеспечение обучения всех школьников МО ГО «Сыктывкар» по новым федеральным государственным образова-

тельным стандартам;  

- повышение качества подготовки обучающихся в муниципальных организациях общего образования, расположен-

ных на территории  МО ГО «Сыктывкар», которое  оценивается в том числе по результатам их участия в мониторинговых 

сопоставительных исследованиях. 

 

Обеспечение равного доступа к качественному образованию предусматривает: 

- введение оценки деятельности  муниципальных организаций общего образования МО ГО «Сыктывкар» на основе 

показателей эффективности их деятельности; 

- сокращение отставания от среднереспубликанского  уровня образовательных результатов выпускников школ МО 

ГО «Сыктывкар»,  работающих в сложных социальных условиях. 

 

Введение эффективного контракта в общем образовании предусматривает: 

- обновление кадрового состава в  муниципальных организациях общего образования, расположенных на территории 

МО ГО «Сыктывкар»;  

- привлечение молодых талантливых педагогов для работы в школе. 

 

3. Основные количественные характеристики системы общего образования 

 

 Единица 

измерения 

2012 

год 

2013 

год 

2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 

2017 

год 

2018  

год 



 

 

         

Численность детей и молодежи 7 - 17 лет  тыс. чело-

век 

 

29,344 28, 997 29, 208 29, 781 30,  

496 

31, 308 32, 290  

Численность учащихся по программам общего 

образования в общеобразовательных организаци-

ях 

-"- 

 

 

26,65  

 

 

26,86 

 

26,88 

 

26,94 

 

26,99 

 

27,01  

 

27,03  

Численность учащихся по программам общего 

образования в расчете на 1 учителя 

человек 

 

15,3 

 

 

15,7 15,8  15,9 16,0 16,0 16,0  

Удельный вес учащихся организаций общего об-

разования, обучающихся в соответствии с новым 

федеральным государственным образовательным 

стандартом   

процентов  

 

24  

 

 

36 

 

 

47  

 

 

58 

 

 

70 

 

 

81  

 

 

91 

 

4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования,                             

соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятий (рес-

публиканский уровень) 

Наименование мероприя-

тий (муниципальный 

уровень) 

Ответственные 

исполнители 

Сроки реа-

лизации 

Результаты 

 

Достижение новых качественных образовательных результатов 

 

1. Комплекс мероприятий по внедрению 

федеральных государственных обра-

зовательных стандартов: 

Комплекс мероприятий по 

внедрению федеральных 

государственных образова-

тельных стандартов: 

 

 

  

1.1. Начального общего образования 1.1.Начального  общего Управление обра- 2013 - 2014 Увеличится  удель-



 

 

(включая планирование и создание 

условий для обучения учащихся по 

новому федеральному государ-

ственному образовательному стан-

дарту: закупка оборудования и ма-

териалов, учебников и методических 

пособий, повышение квалификации 

педагогов, создание сетей по обмену 

передовым опытом, обновление со-

держания учебной и учебно-

методической литературы по учеб-

ным предметам этнокультурной 

направленности и т.д.) 

образования (планирование 

и создание условий для 

обучения учащихся по но-

вому федеральному госу-

дарственному образова-

тельному стандарту:  за-

купка оборудования и ма-

териалов, учебников и ме-

тодических пособий, со-

здание сетевых форм  об-

мена передовым опытом  

на муниципальном уровне,  

повышение квалификации 

педагогов, организация ме-

тодического  сопровожде-

ния  планового перехода и 

работы по ФГОС на муни-

ципальном уровне; реали-

зация  этнокультурного 

компонента образования.  

 

зования админи-

страции МО ГО 

«Сыктывкар» с 

участием руково-

дителей образо-

вательных орга-

низаций общего 

образования, учи-

телей общеобра-

зовательных ор-

ганизаций  

 

годы ный вес учащихся  

муниципальных ор-

ганизаций общего 

образования, обуча-

ющихся в соответ-

ствии с новым феде-

ральным государ-

ственным образова-

тельным стандартом; 

улучшатся резуль-

таты выпускников 

школ, в первую 

очередь тех школ, 

выпускники кото-

рых показывают 

низкие   результаты 

единого государ-

ственного экзамена   

1.2.  Основного общего образования 

(включая планирование и создание 

условий для обучения учащихся по 

новому федеральному государствен-

ному образовательному стандарту: 

закупка оборудования и материалов, 

учебников и методических пособий, 

повышение квалификации педагогов, 

Основного  общего обра-

зования (включая плани-

рование и создание усло-

вий для обучения уча-

щихся по новому феде-

ральному государствен-

ному образовательному 

стандарту:  

Управление обра-

зования админи-

страции МО ГО 

«Сыктывкар»  

с участием руко-

водителей 

образовательных 

организаций обще-

2015 - 2018 

годы 

Увеличится удель-

ный вес учащихся  

муниципальных ор-

ганизаций общего 

образования, обуча-

ющихся в соответ-

ствии с новым феде-

ральным государ-



 

 

создание сетей по обмену передовым 

опытом, обновление содержания 

учебной и учебно-методической ли-

тературы по учебным предметам эт-

нокультурной направленности и т.д.). 

закупка оборудования и 

материалов, учебников и 

методических пособий,  

создание сетевых  форм  

обмена передовым опы-

том  на муниципальном 

уровне,  повышение ква-

лификации педагогов, ор-

ганизация методического  

сопровождения  планово-

го перехода и работы по 

ФГОС на муниципальном 

уровне; реализация  этно-

культурного компонента 

образования. 

 

го образования, 

учителей общеоб-

разовательных ор-

ганизаций,    

заинтересованные 

организации 

ственным образова-

тельным стандартом; 

улучшатся резуль-

таты выпускников 

школ, в первую 

очередь тех школ, 

выпускники кото-

рых показывают 

низкие результаты 

единого государ-

ственного экзамена  

 

 

2. Формирование системы мониторинга 

уровня подготовки и социализации 

школьников: 

 

 

 

Формирование  муници-

пальной системы монито-

ринга уровня подготовки и 

социализации школьников 

с учѐтом региональной  си-

стемы мониторинга  

    

2.1. Обсуждение проекта методологии  

мониторинга готовности обучающих-

ся к освоению основных образова-

тельных программ начального обще-

го, основного общего, среднего (пол-

ного) общего образования и внесение 

предложений. 

Участие в обсуждении  

проекта методологии  мо-

ниторинга готовности 

обучающихся к освоению 

основных образователь-

ных программ начального 

общего, основного обще-

Управление обра-

зования админи-

страции МО ГО 

«Сыктывкар»,  

МУ «Информа-

ционно-

методический 

2013 год Улучшатся результа-

ты выпускников 

школ, в первую оче-

редь тех школ, вы-

пускники которых 

показывают низкие 

результаты единого 



 

 

го, среднего (полного) 

общего образования и 

внесение предложений. 

центр»,  

МУ «Методиче-

ский центр» 

 

государственного эк-

замена 

Выработка единых 

подходов к монито-

рингу  образователь-

ных результатов  в 

муниципальной об-

разовательной си-

стеме  

2.2. Анализ деятельности  структурных 

подразделений, занимающихся мони-

торинговыми исследованиями в си-

стеме общего образования, внесение 

предложений по оптимизации систе-

мы мониторинга в Республике Коми. 

 

 

 

 

Анализ деятельности  

структурных подразделе-

ний на муниципальном  

уровне, занимающихся мо-

ниторинговыми исследо-

ваниями: МУ «Информа-

ционно-методический  

центр», МУ «Методиче-

ский центр».  

Управление обра-

зования админи-

страции МО ГО 

«Сыктывкар»   

2014 год Улучшатся результа-

ты выпускников 

школ, в первую оче-

редь тех школ, вы-

пускники которых 

показывают низкие 

результаты единого 

государственного эк-

замена 

2.3. Укрепление центров мониторинга, их 

оборудование, проведение сбора и 

обработки первичных данных, анализ 

результатов мониторинга,  подготов-

ка и принятие нормативных актов по 

результатам проведения мониторинга 

на постоянной основе 

Участие  в  проведении  

сбора и обработки первич-

ных данных республикан-

ского мониторинга, орга-

низация  и проведение му-

ниципального мониторинга  

в системе общего  образо-

вания, анализ результатов  

муниципального монито-

ринга,  подготовка и при-

Управление обра-

зования админи-

страции МО ГО 

«Сыктывкар»,  

МУ «Информа-

ционно-

методический 

центр», МУ «Ме-

тодический 

центр», образова-

2015 - 2018 

годы 

Будут созданы усло-

вия для осуществле-

ния  муниципального 

мониторинга, сбора и 

обработки первич-

ных данных. 

Будут приняты  

управленческие ре-

шения по результа-

там проведения му-



 

 

нятие нормативных актов 

по результатам проведения  

муниципального монито-

ринга на постоянной осно-

ве. 

 

тельные  органи-

зации  общего 

образования 

 

 

ниципального мони-

торинга. 

Улучшатся результа-

ты выпускников 

школ, в первую оче-

редь тех школ, вы-

пускники которых 

показывают низкие 

результаты единого 

государственного эк-

замена 

3. 

 

 

 

1. Участие в российских  сопоста-

вительных исследованиях образо-

вательных достижений школьни-

ков. 

2. Подготовка республиканских ме-

тодических рекомендаций по кор-

ректировке основных образова-

тельных программ начального об-

щего, основного общего, среднего 

(полного) общего образования с 

учетом Методических рекоменда-

ций, разработанных на федераль-

ном уровне, а также программ 

учебных предметов этнокультур-

ной направленности. 

1. Участие в российских  

сопоставительных ис-

следованиях образова-

тельных достижений 

школьников. 

2. Подготовка  муници-

пальных  методических 

рекомендаций по кор-

ректировке основных 

образовательных про-

грамм начального обще-

го, основного общего, 

среднего (полного) об-

щего образования с уче-

том методических реко-

мендаций, разработан-

ных на федеральном и 

региональном уровнях, а 

Управление обра-

зования админи-

страции МО ГО 

«Сыктывкар»,  

МУ «Информа-

ционно-

методический 

центр», МУ «Ме-

тодический 

центр», образова-

тельные  органи-

зации  общего 

образования 

 

 

2015 - 2018 

годы 

Будут разработаны  

на муниципальном 

уровне   методиче-

ские рекомендации 

по корректировке ос-

новных образова-

тельных  

 

программ начального 

общего, основного 

общего, среднего 

(полного) общего об-

разования с учетом 

методических реко-

мендаций, разрабо-

танных на федераль-

ном и региональном 

уровнях, а также 



 

 

также программ учебных 

предметов этнокультур-

ной направленности. 

 

программ учебных 

предметов этнокуль-

турной направленно-

сти 

Улучшатся результа-

ты выпускников 

школ, в первую оче-

редь тех школ, вы-

пускники которых 

показывают низкие 

результаты единого 

государственного эк-

замена. 

 

3.1. Внедрение  Методических рекомен-

даций по корректировке программ 

основных образовательных программ 

начального общего, основного обще-

го, среднего (полного) общего обра-

зования, разработанных на федераль-

ном уровне в форматах: 

- повышения квалификации педаго-

гических работников; 

- корректировки и апробации основ-

ных общеобразовательных программ; 

- сбора и распространения лучших 

педагогических практик; 

- формирования сетевого взаи-

модействия образовательных учре-

Внедрение  муниципаль-

ных методических реко-

мендаций по корректиров-

ке основных образователь-

ных программ начального 

общего, основного общего, 

среднего (полного) общего 

образования, разработан-

ных с учѐтом методиче-

ских рекомендаций на  фе-

деральном и региональном 

уровнях,   в форматах: 

- повышения квалифика-

ции педагогических работ-

ников (различные формы 

Управление обра-

зования админи-

страции МО ГО 

«Сыктывкар», 

МУ «Информа-

ционно-

методический 

центр», МУ «Ме-

тодический 

центр», образова-

тельные  органи-

зации  общего 

образования 

 

 

2014 год Будут внедрены 

муниципальные 

методические ре-

комендации по 

корректировке ос-

новных образова-

тельных программ 

начального обще-

го, основного об-

щего, среднего 

(полного) общего 

образования, раз-

работанные  с учѐ-

том методических 

рекомендаций на 



 

 

ждений, и т.д.  методической работы с пе-

дагогами  муниципальных   

образовательных организа-

ций  общего образования: 

семинары,  «круглые сто-

лы», профессиональные 

конкурсы и т.д.) 

- корректировки и апроба-

ции основных общеобразо-

вательных программ; 

- сбора и распространения 

лучших педагогических 

практик на муниципальном 

уровне; 

-формирования сетевого 

взаимодействия муници-

пальных образовательных 

учреждений, и т.д. 

федеральном и ре-

гиональном уров-

нях. 

Улучшатся резуль-

таты выпускников 

школ, в первую 

очередь тех школ, 

выпускники кото-

рых показывают 

низкие результаты 

единого государ-

ственного экзаме-

на 

4. 

 

Программа подготовки и пе-

реподготовки современных 

педагогических кадров: 

     

4.1. Подготовка проекта постановления 

Правительства Республики Коми о 

внесении изменений в подпрограмму 

3 "Развитие системы профессио-

нального образования в Республике 

Коми" Государственной программы 

Республики Коми "Развитие образо-

вания"  в связи с принятием феде-

Подготовка проекта по-

становления  админи-

страции   МО ГО «Сык-

тывкар» о внесении изме-

нений в муниципальную 

программу «Развитие об-

щего и дополнительного 

образования МО ГО 

Управление обра-

зования  

администрации 

МО ГО «Сыктыв-

кар»  

2013 - 2014 

годы 

Будут внесе-

ны измене-

ния в под-

программу     

3 «Обеспече-

ние создания 

условий для 

реализации 

consultantplus://offline/ref=23DAE16D7E14869A5760A9870C5E1D0DFBDF40754C341E76892738EC96BF80123214D94CC1984258F4B8973CmFI
consultantplus://offline/ref=23DAE16D7E14869A5760A9870C5E1D0DFBDF40754C341E76892738EC96BF80123214D94CC1984258F4B8973CmFI
consultantplus://offline/ref=23DAE16D7E14869A5760A9870C5E1D0DFBDF40754C341E76892738EC96BF80123214D94CC1984258F4B8973CmFI
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ральных программ подготовки и пе-

реподготовки педагогических кадров 

«Сыктывкар» (2013-

2017гг) в соответствии с 

федеральными и регио-

нальными  рекомендаци-

ями.   

муниципаль-

ной про-

граммы 

«Развитие 

общего и до-

полнитель-

ного образо-

вания МО 

ГО  

 

«Сыктывкар» 

(2013-

2017гг). Чис-

ленность мо-

лодых учите-

лей в воз-

расте до 30 

лет будет со-

ставлять не 

менее 

20 процентов 

общей чис-

ленности 

учителей 

общеобразо-

вательных 

организаций 

4.2. Апробация мероприятий, направлен-

ных на   подготовку и переподготов-

Апробация  республикан-

ских мероприятий, 

Управление обра-

зования админи-

2014 - 2016 

годы 

Будет осуществлена 

апробация  муници-



 

 

ку современных  педагогических 

кадров на основании принятых фе-

деральных программ подготовки и 

переподготовки  педагогических 

кадров 

 

  

направленных на   подго-

товку и переподготовку 

современных  педагогиче-

ских кадров на основании 

принятых федеральных 

программ подготовки и 

переподготовки  педаго-

гических кадров 

 

Апробация  муниципаль-

ных мероприятий, направ-

ленных на   подготовку и 

переподготовку совре-

менных  педагогических 

кадров на основании при-

нятых федеральных  и ре-

гиональных  программ 

подготовки и переподго-

товки  педагогических 

кадров 

страции МО ГО 

«Сыктывкар»,  

МУ «Информа-

ционно-

методический 

центр», МУ «Ме-

тодический 

центр», образова-

тельные  органи-

зации общего об-

разования 

 

 

пальных мероприя-

тий, направленных 

на   подготовку и 

переподготовку со-

временных  педаго-

гических кадров на 

основании принятых 

федеральных  и ре-

гиональных про-

грамм подготовки и 

переподготовки  пе-

дагогических кад-

ров. 

Численность моло-

дых учителей в воз-

расте до 30 лет бу-

дет составлять не 

менее 20 процентов 

общей численности 

учителей общеобра-

зовательных органи-

заций. 

4.3. Внедрение мероприятий, направлен-

ных на   подготовку и переподготов-

ку современных  педагогических 

кадров на основании принятых фе-

деральных программ подготовки и 

переподготовки  педагогических 

кадров, в том числе: 

Внедрение мероприятий на 

муниципальном уровне,  

направленных  на   подго-

товку и переподготовку 

современных  педагогиче-

ских кадров в том числе:  

-создание условий для 

Управление обра-

зования админи-

страции МО ГО 

«Сыктывкар»,  

МУ «Информа-

ционно-

методический 

2017 - 

2018 годы 

Будут внедрены ме-

роприятия, направ-

ленные на   подго-

товку и переподго-

товку современных  

педагогических кад-

ров на основании 



 

 

- выявление и поддержка молодежи, 

заинтересованной в получении педа-

гогической профессии и в работе в 

системе образования; 

- меры социальной поддержки моло-

дых педагогов; 

- развитие системы наставничества; 

- формирование республиканского 

целевого заказа на подготовку совре-

менных педагогических кадров. 

профессионального само-

определения  выпускников 

школ  на получение  сред-

него  и высшего  педагоги-

ческого  образования;  

-организация работы по 

привлечению выпускников 

организаций  высшего и 

среднего профессиональ-

ного  образования  по пе-

дагогическим  специально-

стям  для работы в муни-

ципальных  образователь-

ных организациях  общего 

образования и осуществле-

ние   мер социальной и 

профессиональной под-

держки,   социального раз-

вития  молодых педагогов 

(повышение должностных 

окладов молодых специа-

листов в течение первых 

трѐх лет работы;   

поощрение молодых педа-

гогов премиями главы ад-

министрации МО ГО 

«Сыктывкар» «За вклад в  

развитие образования го-

рода», проведение конкур-

центр», МУ «Ме-

тодический 

центр», образова-

тельные  органи-

зации  общего 

образования 

 

 

принятых федераль-

ных программ под-

готовки и перепод-

готовки  педагоги-

ческих кадров. 

Численность моло-

дых учителей в воз-

расте до 30 лет бу-

дет составлять не 

менее 20 процентов 

общей численности 

учителей общеобра-

зовательных органи-

заций 



 

 

сов профессионального 

мастерства «Педагогиче-

ский дебют» и др);  

- развитие системы 

наставничества.  

 

 

Обеспечение доступности качественного образования 

 

5. Разработка и внедрение системы 

оценки качества общего образования: 

    

5.1.  Разработка положений и регламентов 

функционирования региональной си-

стемы оценки качества общего обра-

зования, в т.ч. с учетом федеральных 

методических рекомендаций по пока-

зателям эффективности деятельности 

подведомственных государственных 

(муниципальных) организаций обще-

го образования, их руководителей и 

основных категорий работников, в 

том числе в связи с использованием 

дифференциации заработной платы 

педагогических работников. 

Разработка положений и 

регламентов функциониро-

вания  муниципальной си-

стемы оценки качества 

общего образования, в т.ч. 

с учетом положений и ре-

гламентов функциониро-

вания региональной систе-

мы оценки качества обще-

го образования по показа-

телям эффективности дея-

тельности подведомствен-

ных муниципальных орга-

низаций общего образова-

ния, их руководителей и 

основных категорий ра-

ботников, в том числе в 

связи с использованием 

Управление обра-

зования админи-

страции МО ГО 

«Сыктывкар»,  

МУ «Информаци-

онно-

методический 

центр», МУ «Ме-

тодический центр» 

2013 год В МО ГО «Сыктыв-

кар»  будут разрабо-

таны положения  и 

регламенты  функци-

онирования  муници-

пальной системы 

оценки качества об-

щего образования,  

будет внедрена си-

стема оценки дея-

тельности  муници-

пальных общеобра-

зовательных органи-

заций с учетом феде-

ральных  и регио-

нальных методиче-

ских рекомендаций 

по показателям эф-



 

 

дифференциации заработ-

ной платы педагогических 

работников. 

фективности дея-

тельности подведом-

ственных организа-

ций 

5.2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Разработка (изменение) показателей 

эффективности деятельности госу-

дарственных (муниципальных) орга-

низаций общего образования, их ру-

ководителей и основных категорий 

работников. 

Разработка показателей 

эффективности деятель-

ности муниципальных ор-

ганизаций общего образо-

вания, их руководителей и 

основных категорий ра-

ботников с учетом показа-

телей, разработанных на 

региональном уровне.   

Управление обра-

зования админи-

страции МО ГО 

«Сыктывкар» 

2013 год В МО ГО «Сыктыв-

кар» будут  разрабо-

таны и внедрены по-

казатели эффектив-

ности деятельности  

муниципальных ор-

ганизаций общего 

образования. 

Будет организовано  

исполнение приказа  

Министерства обра-

зования Республики 

Коми от 08.10.2012 N 

347 "Об организации 

работы по исполне-

нию поручения Пре-

зидента Российской 

Федерации от 2 мая 

2012 года N Пр-1140 

по вопросам образо-

вания"с изменениями 

и дополнениями ; бу-

дут внесены измене-

ния в приказ Управ-

ления образования от 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12.11.2012г. № 349 

«Об организации ра-

боты по исполнению 

поручения Президен-

та Российской Феде-

рации от 2 мая 2012 

года N Пр-1140 по 

вопросам образова-

ния»  

6. 

 

Разработка и реализация региональ-

ных программ поддержки школ, ра-

ботающих в сложных социальных 

условиях: 

Разработка и реализация 

муниципальной  програм-

мы  МО ГО «Сыктывкар» 

по поддержке  школ, рабо-

тающих в сложных соци-

альных условиях 

    

6.1.  1. Мониторинг и сравнительный ана-

лиз результатов единого государ-

ственного экзамена школ, работаю-

щих в сложных социальных условиях, 

с результатами остальных школ Рес-

публики Коми.  

2. Участие в конкурсном отборе по 

включению Республики Коми в число 

пилотных площадок по апробации  

механизмов поддержки школ, рабо-

1. Мониторинг и сравни-

тельный анализ результа-

тов государственной (ито-

говой) аттестации, в том 

числе результатов единого 

государственного экзамена 

, муниципальных органи-

заций общего образования,  

работающих в сложных 

социальных условиях, с ре-

Управление обра-

зования админи-

страции МО ГО 

«Сыктывкар», МУ 

«Информационно-

методический 

центр» 

2013 – 

2014 годы 

Будет проведен мо-

ниторинг и сравни-

тельный анализ госу-

дарственной (итого-

вой) аттестации,  в 

том числе результа-

тов единого государ-

ственного экзамена,  

школ, работающих в 

сложных социальных 



 

 

тающих в сложных социальных усло-

виях. 

зультатами остальных му-

ниципальных организаций 

общего образования МО 

ГО «Сыктывкар».  

2. Участие в республикан-

ском конкурсном отборе по 

включению  МО ГО «Сык-

тывкар» в число пилотных 

площадок по апробации  

механизмов поддержки 

школ, работающих в слож-

ных социальных условиях. 

 

 

 

 

 

условиях, с результа-

тами остальных школ 

МО ГО «Сыктыв-

кар».  МО ГО «Сык-

тывкар» примет уча-

стие в конкурсном 

отборе муниципаль-

ных  образований по 

апробации  механиз-

мов поддержки школ, 

работающих в слож-

ных социальных 

условиях. 

Улучшатся результа-

ты выпускников 

школ, в первую оче-

редь тех школ, вы-

пускники которых 

показывают низкие 

результаты государ-

ственной (итоговой) 

аттестации, в том 

числе  единого госу-

дарственного экза-

мена 

6.2. 1. Разработка республиканской  про-

граммы поддержки школ, работаю-

щих в сложных социальных услови-

ях. 

1.Разработка муниципаль-

ной  программы  МО ГО 

«Сыктывкар»  по поддерж-

ке  школ, работающих в 

Управление обра-

зования админи-

страции МО ГО 

«Сыктывкар»  

2015 год Будет разработана 

муниципальная про-

грамма поддержки 

школ, работающих в 



 

 

2. Поддержка муниципальных про-

грамм  повышения качества деятель-

ности школ, работающих в сложных 

социальных условиях, демонстриру-

ющих низкие образовательные ре-

зультаты.  

3. Разработка программы профессио-

нального развития руководителей и 

педагогов образовательных учрежде-

ний, работающих в сложных соци-

альных условиях. 

4. Создание условий для формирова-

ния межшкольных партнерств и се-

тей, выявления и распространения 

лучших практик обеспечения шко-

лами, работающими в сложных со-

циальных условиях, высоких образо-

вательных результатов. 

 

 

сложных социальных 

условиях. 

2. Формирование муници-

пального  задания для 

школ, работающих в слож-

ных социальных условиях 

с учетом особенностей 

контингента и территории 

функционирования школ. , 

3. Разработка программ  

профессионального разви-

тия руководителей и педа-

гогов  муниципальных об-

разовательных организа-

ций, работающих в слож-

ных социальных условиях. 

4. Создание условий на 

муниципальном уровне  

для формирования меж-

школьных партнерств и 

сетей, выявления и рас-

пространения на муници-

пальном уровне лучших 

практик обеспечения 

школами, работающими в 

сложных социальных 

условиях, высоких обра-

зовательных результатов. 

 

сложных социаль-

ных условиях, раз-

работаны програм-

мы профессиональ-

ного развития руко-

водителей и педаго-

гов  муниципальных 

образовательных 

учреждений, рабо-

тающих в сложных 

социальных услови-

ях. 

Будут созданы усло-

вия для формирова-

ния межшкольных 

партнерств и сетей, 

выявления и рас-

пространения луч-

ших практик обес-

печения муници-

пальными школами, 

работающими в 

сложных социаль-

ных условиях, вы-

соких образователь-

ных результатов 

Улучшатся резуль-

таты выпускников 

школ, в первую оче-



 

 

редь тех школ, вы-

пускники которых 

показывают низкие 

результаты единого 

государственного 

экзамена 

 

Введение эффективного контракта в общем образовании 

 

7. 

 

 

 

Разработка и внедрение механизмов 

эффективного контракта с педагоги-

ческими работниками в системе об-

щего образования: 

    

7.1. Апробация моделей реализации 

«эффективного контракта» в  общем 

образовании 

 

 

Апробация   моделей реа-

лизации «эффективного 

контракта» в  общем обра-

зовании  на муниципаль-

ном уровне.   

 

 

Управление обра-

зования админи-

страции МО ГО 

«Сыктывкар» с 

участием руково-

дителей 

образовательных 

организаций обще-

го образования  

2013 год Будут апробированы 

модели реализации 

«эффективного кон-

тракта» в  общем 

образовании МО ГО 

«Сыктывкар». 

Среднемесячная за-

работная плата педа-

гогических работни-

ков образовательных 

организаций общего 

образования составит 

не менее 

100 процентов сред-

немесячной заработ-

ной платы в  Респуб-



 

 

лике Коми Числен-

ность молодых учи-

телей в возрасте до 

30 лет будет состав-

лять не менее 

20 процентов общей 

численности учите-

лей общеобразова-

тельных организаций 

7.2.  Внедрение апробированных  феде-

ральных моделей «эффективного 

контракта» в общем образовании, с 

учетом рекомендаций, разработанных 

на федеральном уровне.  

Внедрение апробирован-

ных  муниципальных мо-

делей «эффективного 

контракта» в общем обра-

зовании, с учетом реко-

мендаций, разработанных 

на федеральном и регио-

нальном уровнях  

 

 

Управление обра-

зования админи-

страции МО ГО 

«Сыктывкар» с 

участием руково-

дителей образо-

вательных орга-

низаций общего 

образования 

  

2014 год Будут внедрены 

апробированные  мо-

дели «эффективного 

контракта» в муни-

ципальной системе 

общего  образования 

МО ГО «Сыктывкар» 

с учетом рекоменда-

ций, разработанных 

на федеральном и ре-

гиональном уровнях. 

Среднемесячная за-

работная плата педа-

гогических работни-

ков образовательных 

организаций общего 

образования составит  

не менее 

100 процентов сред-

немесячной заработ-



 

 

ной платы в Респуб-

лике Коми Числен-

ность молодых учи-

телей в возрасте до 

30 лет будет состав-

лять не менее 

20 процентов общей 

численности учите-

лей общеобразова-

тельных организаций 

7.3.  Планирование дополнительных рас-

ходов республиканского бюджета 

Республики Коми и местных бюдже-

тов на повышение оплаты труда педа-

гогических работников общеобразо-

вательных организаций в соответ-

ствии с Указом Президента Россий-

ской Федерации от 7 мая 2012 г. № 

597 «О мероприятиях по реализации 

государственной социальной полити-

ки». 

Планирование дополни-

тельных расходов муни-

ципального  бюджета МО 

ГО «Сыктывкар»  на по-

вышение оплаты труда 

педагогических работни-

ков общеобразовательных 

организаций в соответ-

ствии с Указом Президен-

та Российской Федерации 

от 7 мая 2012 г. № 597 «О 

мероприятиях по реализа-

ции государственной со-

циальной политики». 

 

Департамент фи-

нансов админи-

страции МО ГО 

«Сыктывкар», 

управление  

образования ад-

министрации МО 

ГО «Сыктывкар» 

2013 - 2018 

годы 

Среднемесячная за-

работная плата педа-

гогических работни-

ков образовательных 

организаций общего 

образования составит 

не менее 

100 процентов сред-

немесячной заработ-

ной платы в Респуб-

лике Коми Числен-

ность молодых учи-

телей в возрасте до 

30 лет будет состав-

лять не менее 

20 процентов общей 

численности учите-

лей общеобразова-

тельных организаций 



 

 

7.4 Приведение в соответствие локаль-

ных актов общеобразовательных 

организаций, режима работы педа-

гогических работников в соответ-

ствие с изменениями, внесенными в 

приказ Минобрнауки России от 24 

декабря 2010 г. № 2075 «О продол-

жительности рабочего времени 

(норме часов педагогической рабо-

ты за ставку заработной платы) пе-

дагогических работников)» 

Приведение в соответствие 

локальных актов  муници-

пальных общеобразова-

тельных организаций, ре-

жима работы педагогиче-

ских работников в соответ-

ствие с изменениями, вне-

сенными в приказ Мино-

брнауки России от 24 де-

кабря 2010 г. № 2075 «О  

продолжительности рабо-

чего времени (норме часов 

педагогической работы за 

ставку заработной платы) 

педагогических работни-

ков)» 

Управление обра-

зования админи-

страции МО ГО 

«Сыктывкар» с 

участием руково-

дителей 

муниципальных 

образовательных 

организаций обще-

го образования 

2014 год Будут приведены в 

соответствие локаль-

ные  акты  общеобра-

зовательных органи-

заций, режим работы 

педагогических ра-

ботников в соответ-

ствие с изменениями, 

внесенными в приказ 

Минобрнауки России 

от 24 декабря 2010 г. 

№ 2075 «О продол-

жительности рабоче-

го времени (норме 

часов педагогической 

работы за ставку за-

работной платы) пе-

дагогических работ-

ников)». 

Среднемесячная за-

работная плата педа-

гогических работни-

ков образовательных 

организаций общего 

образования составит 

не менее 

100 процентов сред-

немесячной заработ-

ной платы в Респуб-



 

 

лике Коми Числен-

ность молодых учи-

телей в возрасте до 

30 лет будет состав-

лять не менее 

20 процентов общей 

численности учите-

лей общеобразова-

тельных организаций  

 

8. 

 

 

Разработка и внедрение механизмов 

эффективного контракта с руководи-

телями образовательных организаций 

общего образования: 

Разработка и внедрение 

механизмов эффективного 

контракта с руководителя-

ми муниципальных обра-

зовательных организаций 

общего образования в МО 

ГО «Сыктывкар»   

    

8.1. Совершенствование механизмов сти-

мулирования руководителей общеоб-

разовательных организаций, направ-

ленных на установление взаимосвязи 

между показателями качества предо-

ставляемых государственных (муни-

ципальных) услуг и эффективностью 

деятельности руководителя образова-

тельной организации общего образо-

Совершенствование меха-

низмов стимулирования 

руководителей  муници-

пальных общеобразова-

тельных организаций, 

направленных на установ-

ление взаимосвязи между 

показателями качества 

предоставляемых муници-

Управление  

образования адми-

нистрации МО ГО 

«Сыктывкар»  

2013 год Будут  усовершен-

ствованы механизмы 

стимулирования ру-

ководителей  муни-

ципальных общеоб-

разовательных орга-

низаций, направлен-

ных на установление 

взаимосвязи между 



 

 

вания пальных  услуг и эффек-

тивностью деятельности 

руководителя  муници-

пальной образовательной 

организации общего обра-

зования 

показателями каче-

ства предоставляе-

мых муниципальных 

услуг и эффективно-

стью деятельности 

руководителя обра-

зовательной органи-

зации общего обра-

зования.  

Среднемесячная за-

работная плата педа-

гогических работни-

ков образовательных 

организаций общего 

образования составит 

не менее 

100 процентов  

 

среднемесячной за-

работной платы в 

Республике Коми 

Численность моло-

дых учителей в воз-

расте до 30 лет будет 

составлять не менее 

20 процентов общей 

численности учите-

лей общеобразова-

тельных организаций 



 

 

8.2. Проведение работы по заключению 

трудовых договоров с руководителя-

ми государственных (муниципаль-

ных) организаций общего образова-

ния в соответствии с типовой формой 

договора 

Проведение работы по за-

ключению дополнитель-

ных соглашений к заклю-

чѐнным трудовым  догово-

рам с руководителями му-

ниципальных организаций 

общего образования,  за-

ключению трудовых дого-

воров с вновь назначенны-

ми руководителями в соот-

ветствии с типовой формой 

договора  

 

 

 

Управление обра-

зования админи-

страции МО ГО 

«Сыктывкар»  

2013 - 2018 

годы 

Будет проведена ра-

бота по заключению 

трудовых договоров 

с вновь назначенны-

ми руководителями 

муниципальных 

организаций общего 

образования,  заклю-

чены  дополнитель-

ные  соглашения  к 

заключѐнным  ранее 

трудовым  договорам 

с руководителями 

муниципальных ор-

ганизаций общего 

образования Средне-

месячная заработная 

плата педагогических 

работников образо-

вательных организа-

ций общего образо-

вания составит не 

менее 100 процентов 

среднемесячной за-

работной платы в 

Республике Коми 

Численность моло-

дых учителей в воз-

расте до 30 лет будет 



 

 

составлять не менее 

20 процентов общей 

численности учите-

лей общеобразова-

тельных организаций 

9. Информационное и мониторинговое 

сопровождение введения эффектив-

ного контракта: 

    

9.1.  Информационное сопровождение 

республиканских  мероприятий по 

введению эффективного контракта 

(организация проведения разъясни-

тельной работы в трудовых коллекти-

вах, публикации в средствах массовой 

информации, проведение семинаров и 

другие мероприятия) 

 

 

Информационное сопро-

вождение муниципальных    

мероприятий по введению 

эффективного контракта 

(организация проведения 

разъяснительной работы в 

трудовых коллективах МО 

ГО «Сыктывкар», публи-

кации в средствах массо-

вой информации, проведе-

ние семинаров, совещаний, 

«круглых столов» и другие 

мероприятия 

Управление обра-

зования админи-

страции МО ГО  

«Сыктывкар» 

2013 - 

2018 годы 

Будет обеспечено 

информационное со-

провождение муни-

ципальных меропри-

ятий по введению 

эффективного кон-

тракта  

9.2.  1. Организация сбора и обработки 

данных для проведения республикан-

ского и федерального мониторингов 

влияния внедрения эффективного 

контракта на качество образователь-

ных услуг общего образования.  

2. Организация мониторинга удовле-

творенности населения качеством 

 1. Организация  участия в 

республиканском  и феде-

ральном  мониторингах  

влияния внедрения эффек-

тивного контракта на каче-

ство образовательных 

услуг общего образования.  

2. Проведение  муници-

Управление обра-

зования админи-

страции МО ГО 

«Сыктывкар»  

2015 и 

2017 годы 

Будет организован 

сбор и обработка 

данных для проведе-

ния муниципального 

мониторинга  влия-

ния внедрения эф-

фективного контрак-

та на качество муни-



 

 

общего образования. 

3. Выявление и распространение 

лучших практик влияния внедрения 

эффективного контракта на качество 

образовательных услуг общего обра-

зования. 

пального мониторинга  

влияния внедрения эффек-

тивного контракта на каче-

ство  муниципальных об-

разовательных услуг обще-

го образования.   

3. Организация монито-

ринга удовлетворенности 

населения МО ГО «Сык-

тывкар» качеством общего 

образования на муници-

пальном уровне. 

4. Выявление и распро-

странение на муниципаль-

ном уровне лучших прак-

тик  влияния внедрения 

эффективного контракта на 

качество  муниципальных 

образовательных услуг 

общего образования. 

 

ципальных образова-

тельных услуг обще-

го образования,  ор-

ганизован  монито-

ринг  удовлетворен-

ности населения МО 

ГО «Сыктывкар» ка-

чеством общего об-

разования на муни-

ципальном уровне.  

 

 

5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего образования,  

соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 

 

№  

п/п 
Наименование показателя 

Единица 

измере-

ния 

2013 

год 

2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 

2017 

год 

2018 

год 
Результаты 



 

 

№  

п/п 
Наименование показателя 

Единица 

измере-

ния 

2013 

год 

2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 

2017 

год 

2018 

год 
Результаты 

1. Отношение среднего балла еди-

ного государственного экзамена 

(в расчете на 1 предмет) в 10 про-

центах школ с лучшими результа-

тами единого государственного 

экзамена к среднему баллу едино-

го государственного экзамена 

(в расчете на 1 предмет) в 

10 процентах школ с худшими ре-

зультатами единого государ-

ственного экзамена 

 

 

 

по Сык-

тывкару   

1,73  

 

 

1,71  1,69 1,66 1,62 1,58 Улучшатся результаты 

выпускников школ, в 

первую очередь тех школ, 

выпускники которых по-

казывают низкие резуль-

таты единого государ-

ственного экзамена 

2. Удельный вес численности учи-

телей в возрасте до 30 лет в об-

щей численности учителей обще-

образовательных организаций* 

процен-

тов 

 

16,5  

 

18,1  

 

19,0 

 

20 

 

   22 

 

24  

Численность молодых 

учителей в возрасте до 30 

лет будет составлять не 

менее 20 процентов об-

щей численности учите-

лей общеобразовательных 

организаций 



 

 

№  

п/п 
Наименование показателя 

Единица 

измере-

ния 

2013 

год 

2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 

2017 

год 

2018 

год 
Результаты 

3. Отношение среднемесячной  за-

работной платы педагогических 

работников образовательных ор-

ганизаций общего образования к 

среднемесячной заработной плате 

в Республике Коми 

процен-

тов 

100 100 100 100 100 100 Среднемесячная заработ-

ная плата педагогических 

работников образователь-

ных организаций общего 

образования составит не 

менее 100 процентов 

среднемесячной заработ-

ной платы в Республике 

Коми 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

№  

п/п 
Наименование показателя 

Единица 

измере-

ния 

2013 

год 

2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 

2017 

год 

2018 

год 
Результаты 

4. Удельный вес / число субъектов 

Российской Федерации, в кото-

рых оценка деятельности обще-

образовательных организаций, их 

руководителей и основных кате-

горий работников осуществляется 

на основании показателей эффек-

тивности деятельности подведом-

ственных государственных (му-

ниципальных) организаций обще-

го образования не менее чем в 80 

процентов муниципальных обра-

зований  

-"- - 100  100 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

Во всех муниципальных 

образовательных органи-

зациях  общего образова-

ния МО ГО «Сыктывкар» 

будет внедрена система 

оценки деятельности му-

ниципальных общеобра-

зовательных организаций 



 

 

 

 

III. Изменения в дополнительном образовании детей, 

направленные на повышение эффективности и качества услуг 

в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода 

к эффективному контракту 

 

1. Основные направления 

 

Расширение потенциала системы дополнительного образования детей включает в себя: 

внесение изменений в подпрограмму «Дети города Сыктывкара»  (2013-2017 гг.) муниципальной программы «Разви-

тие общего и дополнительного образования МО ГО «Сыктывкар» (2013-2017 гг.)», подпрограммы "Формирование благо-

приятных условий для развития физической культуры и спорта в МО ГО "Сыктывкар" на 2013 - 2017 годы" и "Формиро-

вание благоприятных условий для развития культурного потенциала МО ГО "Сыктывкар" на 2013 - 2017 годы" муници-

пальной программы "Развитие культуры, физической культуры и спорта, молодежной политики в МО ГО "Сыктывкар" 

(2013 - 2017 годы)"; 

участие в мониторинге реализации подпрограммы «Дети и молодежь Республики Коми» государственной программы 

Республики Коми «Развитие образования»; 

 проведение мониторинга и оценку эффективности реализации подпрограммы «Дети города Сыктывкара»  (2013-2017 

гг.) муниципальной программы «Развитие общего и дополнительного образования МО ГО «Сыктывкар» (2013-2017 гг.)», 

подпрограммы "Формирование благоприятных условий для развития физической культуры и спорта в МО ГО "Сыктыв-

кар" на 2013 - 2017 годы" и "Формирование благоприятных условий для развития культурного потенциала МО ГО "Сык-

тывкар" на 2013 - 2017 годы" муниципальной программы "Развитие культуры, физической культуры и спорта, молодежной 

политики в МО ГО "Сыктывкар" (2013 - 2017 годы)"; 

совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного об-

разования детей; 

распространение муниципальных моделей организации дополнительного образования детей; 

создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного 



 

 

образования детей; 

разработку и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей. 

 

Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению включает в себя: 

участие в  реализации Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов; 

участие в реализации мероприятий подпрограммы «Дети и молодежь Республики Коми» Государственной программы 

Республики Коми «Развитие образования», направленных на выявление и поддержку молодых талантов;  

реализацию мероприятий подпрограммы «Дети города Сыктывкара»  (2013-2017 гг.) муниципальной программы «Раз-

витие общего и дополнительного образования МО ГО «Сыктывкар» (2013-2017 гг.), подпрограммы "Формирование благо-

приятных условий для развития физической культуры и спорта в МО ГО "Сыктывкар" на 2013 - 2017 годы" и "Формиро-

вание благоприятных условий для развития культурного потенциала МО ГО "Сыктывкар" на 2013 - 2017 годы" муници-

пальной программы "Развитие культуры, физической культуры и спорта, молодежной политики в МО ГО "Сыктывкар" 

(2013 - 2017 годы)", направленных на выявление и поддержку молодых талантов. 

  

Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования детей включает в себя: 

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дополни-

тельного образования детей; 

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций допол-

нительного образования детей в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муници-

пальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дополнительно-

го образования; 

обеспечение качества кадрового состава системы дополнительного образования детей; 

информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в дополнительном образовании 

детей. 

 

 

2. Ожидаемые результаты 

 

Не менее 70 процентов детей от 5 до 18 лет будут охвачены программами дополнительного образования, в том числе 



 

 

50 процентов из них за счет бюджетных ассигнований муниципального бюджета. 

Произойдет обновление (совершенствование) нормативной правовой базы, регулирующей систему дополнительного 

образования детей. 

Увеличится доля обучающихся, принимающих участие в конкурсах, олимпиадах и др. мероприятиях различного 

уровня с 45 % (в 2013 году) до 54 % (в 2018 году).  

Во всех организациях дополнительного образования детей будет обеспечен переход на эффективный контракт с педа-

гогическими работниками. 

Средняя месячная заработная плата педагогов дополнительного образования детей составит 100 процентов среднеме-

сячной заработной плате в Республике  Коми.   

 

 

3. Основные количественные характеристики системы дополнительного образования детей 

 

 

 Единица 

измерения 

2012 

год 

2013 

год 

2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 

2017 

год 

2018  

год 

         

Численность детей и молодежи в возрасте от 5 до 

18 лет 

тыс. чело-

век 

 

38,659 38,557 39,000 39,660 40,450 41,110 41,500 

Доля детей, охваченных образовательными про-

граммами дополнительного образования детей, в 

общей численности детей в возрасте от 5 до 18 

лет 

*данный показатель включает в себя детей, посещающих государ-

ственные и муниципальные образовательные организации дополни-

тельного образования детей сферы образования, культуры, спорта 

процент 

 

77,0 

 

77,5 77,8 78,1 78,4 78,7 80,0 



 

 

Численность педагогических работников органи-

заций дополнительного образования детей (вклю-

чая внешних совместителей)  

тыс. чело-

век 

 

0,634 0,632 0,630 0,628 0,624 0,622 0,620 

 

 

 

 

4.Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, со-

отнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятий 
 (республиканский уровень) 

Наименование  мероприятий 

(муниципальный уровень) 

Ответственные 

исполнители 

Сроки реали-

зации 

Результаты 

 

Расширение потенциала системы дополнительного образования детей 

 

1. Разработка и реализация программ (про-

ектов) развития дополнительного образо-

вания детей: 

Разработка и реализация 

муниципальных программ 

(проектов) развития допол-

нительного образования де-

тей: 

   

1.1. Подготовка проектов постановлений 

Правительства Республики Коми о вне-

сении изменений в подпрограмму «Дети 

и молодежь Республики Коми» государ-

ственной программы Республики Коми 

«Развитие образования», подпрограмму 

«Подготовка спортивного резерва» госу-

дарственной программы Республики Ко-

ми «Развитие физической культуры и 

спорта»,  государственную программу 

Подготовка проектов 

постановлений администра-

ции МО ГО «Сыктывкар» о  

внесении изменений в под-

программу «Дети города 

Сыктывкара»  (2013-2017 

гг.) муниципальной про-

граммы «Развитие общего и 

дополнительного образова-

ния МО ГО «Сыктывкар» 

Управление об-

разования, 

Управление 

культуры, 

Управление фи-

зической куль-

туры и спорта 

администрации 

муниципального 

образования го-

после приня-

тия соответ-

ствующих 

федераль-

ных, регио-

нальных   

нормативных 

правовых ак-

тов 

Будут внесены 

изменения в под-

программы му-

ниципальных 

программ МО ГО 

«Сыктывкар»: 

«Дети города 

Сыктывкара»  

(2013-2017 гг.) 

муниципальной 



 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятий 
 (республиканский уровень) 

Наименование  мероприятий 

(муниципальный уровень) 

Ответственные 

исполнители 

Сроки реали-

зации 

Результаты 

Республики Коми "Культура Республики 

Коми", предусматривающих мероприя-

тия по: 

- формированию государственного (му-

ниципального) заказа на услуги дополни-

тельного образования детей и финансо-

вого обеспечения его реализации; 

 - формированию эффективной сети ор-

ганизаций дополнительного образования 

детей, обеспечению сетевого взаимодей-

ствия, интеграции ресурсов школ, орга-

низаций дополнительного образования 

детей различной ведомственной принад-

лежности, негосударственного сектора; 

- обновлению содержания программ и 

технологий дополнительного образова-

ния детей; 

развитию инфраструктуры, в том числе 

исследовательской и конструкторской 

деятельности; 

 - информированию потребителей услуг, 

обеспечению прозрачности деятельности 

организаций. 

(2013-2017 гг.)», подпро-

граммы "Формирование 

благоприятных условий для 

развития физической куль-

туры и спорта в МО ГО 

"Сыктывкар" на 2013 - 2017 

годы"и "Формирование бла-

гоприятных условий для 

развития культурного по-

тенциала МО ГО "Сыктыв-

кар" на 2013 - 2017 годы" 

муниципальной программы 

"Развитие культуры, физи-

ческой культуры и спорта, 

молодежной политики в МО 

ГО "Сыктывкар" (2013 - 

2017 годы)", предусматри-

вающих мероприятия по: 

- формированию муници-

пального задания по органи-

зации предоставления до-

полнительного образования 

обучающихся и финансово-

го обеспечения его реализа-

ции; 

- формированию эффектив-

ной муниципальной сети 

родского округа 

«Сыктывкар».  

программы «Раз-

витие общего и 

дополнительного 

образования МО 

ГО «Сыктывкар» 

(2013-2017 гг.)», 

подпрограммы 

"Формирование 

благоприятных 

условий для раз-

вития физической 

культуры и спор-

та в МО ГО 

"Сыктывкар" на 

2013 - 2017 годы" 

и "Формирование 

благоприятных 

условий для раз-

вития культурно-

го потенциала 

МО ГО "Сыктыв-

кар" на 2013 - 

2017 годы" муни-

ципальной про-

граммы "Развитие 

культуры, физи-

ческой культуры 



 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятий 
 (республиканский уровень) 

Наименование  мероприятий 

(муниципальный уровень) 

Ответственные 

исполнители 

Сроки реали-

зации 

Результаты 

организаций дополнитель-

ного образования детей, 

обеспечению сетевого взаи-

модействия, интеграции ре-

сурсов школ, организаций 

дополнительного образова-

ния детей различной ведом-

ственной принадлежности, 

негосударственного секто-

ра; 

- обновлению содержания 

программ и технологий до-

полнительного образования 

детей; 

развитию инфраструктуры, 

в том числе исследователь-

ской и конструкторской де-

ятельности; 

 - информированию потре-

бителей услуг, обеспечению 

прозрачности деятельности 

организаций. 

и спорта, моло-

дежной политики 

в МО ГО "Сык-

тывкар" (2013 - 

2017 годы».  Не 

менее 80  % детей 

в возрасте от 5 до 

18 лет будут по-

лучать услуги до-

полнительного 

образования де-

тей в МО ГО 

«Сыктывкар» 

 

1.2. Организация мониторинга и предостав-

ление информации Министерству обра-

зования и науки Российской Федерации  

о реализации программ (проектов) разви-

тия дополнительного образования детей 

Организация мониторинга и 

предоставление информа-

ции Министерству образо-

вания Республики Коми  о 

реализации программ (про-

Управление об-

разования, 

Управление 

культуры, 

Управление фи-

2014 - 2018 

годы 

Будет проведен 

мониторинг  о ре-

ализации про-

грамм (проектов) 

развития допол-



 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятий 
 (республиканский уровень) 

Наименование  мероприятий 

(муниципальный уровень) 

Ответственные 

исполнители 

Сроки реали-

зации 

Результаты 

ектов) развития дополни-

тельного образования детей 

зической куль-

туры и спорта 

администрации 

муниципального 

образования го-

родского округа 

«Сыктывкар». 

 

 

нительного обра-

зования детей. 

Не менее 80 % 

детей в возрасте 

от 5 до 18 лет бу-

дут получать 

услуги дополни-

тельного образо-

вания детей 

2. Совершенствование организационно-

экономических механизмов обеспечения 

доступности услуг  дополнительного  об-

разования  детей: 

     

2.1. Приведение условий организации допол-

нительного образования детей в соответ-

ствие с обновленными документами, ре-

гулирующими требования к условиям 

организации образовательного процесса 

(по мере принятие нормативных актов) 

Приведение условий орга-

низации дополнительного 

образования детей в обра-

зовательных организациях 

МО ГО «Сыктывкар»  в со-

ответствие с обновленными 

документами федерального 

и республиканского уров-

ня, регулирующими требо-

вания к условиям органи-

зации образовательного 

процесса (по мере принятие 

нормативных актов) 

Управление об-

разования, 

Управление 

культуры, 

Управление 

физической 

культуры и 

спорта админи-

страции муни-

ципального об-

разования го-

родского округа 

«Сыктывкар». 

2013- 2015 

годы 

Будет обеспечено 

приведение усло-

вий организации 

дополнительного 

образования де-

тей в соответ-

ствие с обновлен-

ными документа-

ми, регулирую-

щими требования 

к условиям орга-

низации образо-

вательного про-

цесса (по мере 



 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятий 
 (республиканский уровень) 

Наименование  мероприятий 

(муниципальный уровень) 

Ответственные 

исполнители 

Сроки реали-

зации 

Результаты 

принятие норма-

тивных актов). 

Не менее 80 % 

детей в возрасте 

от 5 до 18 лет бу-

дут получать 

услуги дополни-

тельного образо-

вания детей 

2.2. Разработка плана мероприятий по разви-

тию инфраструктуры дополнительного 

образования и досуга детей при застрой-

ке территорий 

Разработка плана мероприя-

тий по развитию инфра-

структуры дополнительного 

образования и досуга детей 

при застройке территорий 

МО ГО «Сыктывкар» 

 Управление ар-

хитектуры, гра-

достроительства 

и землепользо-

вания,  Управ-

ление образова-

ния, 

Управление 

культуры, 

Управление фи-

зической куль-

туры и спорта 

администрации 

муниципального 

образования го-

родского округа 

«Сыктывкар». 

2015 год Будет разработан  

план мероприя-

тий по развитию 

инфраструктуры 

дополнительного 

образования и до-

суга детей при за-

стройке террито-

рий. 

нНе менее 80 % 

ддетей в возрасте 

оот 5 до 18 лет 

ббудут получать 

ууслуги ддополни-

тельного ообразо-

вания детей 

3. Распространение современных регио- Распространение современ- Управление об- 2015 - 2017 Будет обеспечено 



 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятий 
 (республиканский уровень) 

Наименование  мероприятий 

(муниципальный уровень) 

Ответственные 

исполнители 

Сроки реали-

зации 

Результаты 

нальных и муниципальных моделей ор-

ганизации дополнительного образования 

детей 

ных муниципальных моде-

лей организации дополни-

тельного образования детей 

разования, 

Управление 

культуры, 

Управление фи-

зической куль-

туры и спорта 

администрации 

муниципального 

образования го-

родского округа 

«Сыктывкар». 

годы распространение  

современных му-

ниципальных мо-

делей организа-

ции дополни-

тельного образо-

вания детей. 

Не менее 80 % 

детей в возрасте 

от 5 до 18 лет бу-

дут получать 

услуги дополни-

тельного образо-

вания детей 

4. Создание условий для использования ре-

сурсов негосударственного сектора в 

предоставлении услуг дополнительного 

образования детей: 

   -  

4.1. Разработка, апробация и внедрение мо-

делей использования ресурсов негосу-

дарственного сектора и механизмов гос-

ударственно-частного партнерства в 

предоставлении услуг дополнительного 

образования детей 

Участие в апробации и 

внедрении моделей исполь-

зования ресурсов негосу-

дарственного сектора и ме-

ханизмов государственно-

частного партнерства в 

предоставлении услуг до-

полнительного образования 

детей, разработанных на ре-

Управление об-

разования АМО 

ГО «Сыктыв-

кар», 

«Управление 

культуры АМО 

ГО «Сыктыв-

кар», 

Управление фи-

2013 - 2015 

годы 

Будут апробиро-

ваны  и внедрены 

модели использо-

вания ресурсов 

негосударствен-

ного сектора и 

механизмов госу-

дарственно-

частного парт-



 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятий 
 (республиканский уровень) 

Наименование  мероприятий 

(муниципальный уровень) 

Ответственные 

исполнители 

Сроки реали-

зации 

Результаты 

гиональном уровне 

 

зической куль-

туры и спорта 

АМО ГО «Сык-

тывкар». 

нерства в предо-

ставлении услуг 

дополнительного 

образования де-

тей 

5. Разработка и внедрение системы оценки 

качества дополнительного образования 

детей: 

     

5.1. Разработка и внедрение показателей 

эффективности деятельности подведом-

ственных государственных (муници-

пальных) организаций дополнительного 

образования детей, их руководителей и 

основных категорий работников 

Разработка и внедрение по-

казателей эффективности 

деятельности подведом-

ственных муниципальных 

организаций дополнитель-

ного образования детей, их 

руководителей и основных 

категорий работников на 

территории МО ГО «Сык-

тывкар»  

Управление об-

разования, 

Управление 

культуры, 

Управление фи-

зической куль-

туры и спорта 

администрации 

муниципального 

образования го-

родского округа 

«Сыктывкар». 

2013 год Будут разработа-

ны и внедрены 

показатели эф-

фективности дея-

тельности подве-

домственных му-

ниципальных ор-

ганизаций допол-

нительного обра-

зования детей, их 

руководителей и 

основных катего-

рий работников. 

 

Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению 

 

6.      1. Реализация Комплекса мер по реа-

лизации Концепции общенациональной 

системы выявления и развития молодых 

  1.Участие в  реализации 

Комплекса мер по реализа-

ции Концепции общенацио-

Управление об-

разования, 

Управление 

2013 - 2018 

годы 

Будет реализован 

комплекс мер по 

выявлению и раз-



 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятий 
 (республиканский уровень) 

Наименование  мероприятий 

(муниципальный уровень) 

Ответственные 

исполнители 

Сроки реали-

зации 

Результаты 

талантов, утвержденного приказом Ми-

нистерства образования Республики Ко-

ми № 234 от 29.06.2012 г. (организация 

дистанционного сопровождения участ-

ников олимпиад на базе Центра работы с 

одаренными детьми государственного 

автономного образовательного учрежде-

ния общеобразовательной школы – ин-

терната  Республики Коми «Коми рес-

публиканский физико – математический 

лицей – интернат»; информационное и 

организационное сопровождение реали-

зации социального проекта   «Малая Но-

белевская премия Республики Коми» и 

др.) 

2.Реализация мероприятий подпрограм-

мы «Дети и молодежь Республики Коми» 

Государственной программы Республики 

Коми  «Развитие образования», направ-

ленных на выявление и поддержку моло-

дых талантов (проведение для одаренных 

детей интеллектуальных и творческих 

конкурсов на муниципальном и респуб-

ликанском уровнях, выплата стипендий 

одаренным детям и др.) 

3. Реализация мероприятий подпрограм-

мы "Подготовка спортивного резерва" 

нальной системы выявления 

и развития молодых талан-

тов, утвержденного прика-

зом Министерства образо-

вания Республики Коми № 

234 от 29.06.2012 г.   

2 . Участие в мероприятиях 

подпрограммы «Дети и мо-

лодежь Республики Коми» 

государственной программы 

Республики Коми  «Разви-

тие образования»;  

подпрограммы "Подготовка 

спортивного резерва" госу-

дарственной программы 

Республики Коми "Развитие 

физической культуры и 

спорта"; государственной 

программы Республики Ко-

ми "Культура Республики 

Коми", направленных на 

выявление и поддержку мо-

лодых талантов 

3. Реализация мероприятий  

подпрограммы «Дети города 

Сыктывкара»  (2013-2017 

гг.) муниципальной про-

культуры 

Управление фи-

зической куль-

туры и спорта 

АМО ГО «Сык-

тывкар». 

витию молодых 

талантов. 

Увеличится доля 

обучающихся по 

программам об-

щего образования, 

участвующих в 

олимпиадах и 

конкурсах раз-

личного уровня 



 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятий 
 (республиканский уровень) 

Наименование  мероприятий 

(муниципальный уровень) 

Ответственные 

исполнители 

Сроки реали-

зации 

Результаты 

государственной программы Республики 

Коми "Развитие физической культуры и 

спорта". 

4. Реализация мероприятий государ-

ственной программы Республики Коми 

"Культура Республики Коми". 

5. Организация и развитие деятельности 

образовательных организаций Республи-

ки Коми для одаренных детей: 

- государственного автономного образо-

вательного учреждения общеобразова-

тельной школы – интерната  Республики 

Коми «Коми республиканский физико – 

математический лицей – интернат»; 

- государственной общеобразовательной 

школы -интерната "Гимназия искусств 

при Главе Республики Коми" имени 

Ю.А.Спиридонова; 

- государственного автономного образо-

вательного учреждения общеобразова-

тельной школы-интерната Республики 

Коми «Коми республиканский лицей-

интернат для одаренных детей из сель-

ской местности» 

граммы «Развитие общего и 

дополнительного образова-

ния МО ГО «Сыктывкар» 

(2013-2017 гг.)», подпро-

граммы "Формирование 

благоприятных условий для 

развития физической куль-

туры и спорта в МО ГО 

"Сыктывкар" на 2013 - 2017 

годы" и "Формирование 

благоприятных условий для 

развития культурного по-

тенциала МО ГО "Сыктыв-

кар" на 2013 - 2017 годы" 

муниципальной программы 

"Развитие культуры, физи-

ческой культуры и спорта, 

молодежной политики в МО 

ГО "Сыктывкар" (2013 - 

2017 годы)" (проведение для 

одаренных детей интеллек-

туальных и творческих кон-

курсов на муниципальном 

уровне, выплата стипендий 

одаренным детям и др.) 

  

Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования детей 



 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятий 
 (республиканский уровень) 

Наименование  мероприятий 

(муниципальный уровень) 

Ответственные 

исполнители 

Сроки реали-

зации 

Результаты 

7. Разработка и внедрение механизмов эф-

фективного контракта с педагогическими 

работниками государственных организа-

ций дополнительного образования детей: 

Разработка и внедрение ме-

ханизмов эффективного 

контракта с педагогически-

ми работниками муници-

пальных организаций до-

полнительного образования 

детей: 

   

7.1. Апробация и внедрение  моделей эффек-

тивного контракта в дополнительном об-

разовании детей 

Участие в апробации и 

внедрении  моделей эффек-

тивного контракта в допол-

нительном образовании де-

тей на территории МО ГО 

«Сыктывкар» 

Управление об-

разования, 

Управление 

культуры, 

Управление фи-

зической куль-

туры и  спорта 

администрации 

муниципального 

образования го-

родского округа 

«Сыктывкар». 

2013 год Будут апробиро-

ваны и внедрены 

модели эффек-

тивного контрак-

та в дополни-

тельном образо-

вании детей. 

Среднемесячная 

заработная плата 

педагогических 

работников обра-

зовательных ор-

ганизаций допол-

нительного обра-

зования детей к 

2018 году соста-

вит не менее 

100 процентов 

среднемесячной 

заработной платы 

 



 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятий 
 (республиканский уровень) 

Наименование  мероприятий 

(муниципальный уровень) 

Ответственные 

исполнители 

Сроки реали-

зации 

Результаты 

учителей в Рес-

публике Коми 

Численность пе-

дагогических ра-

ботников в воз-

расте до 30 лет 

будет составлять 

не менее 21%  в  

общей численно-

сти педагогиче-

ских работников  

образовательных 

организаций до-

полнительного 

образования де-

тей 

7.2.  1. Планирование дополнительных рас-

ходов бюджета Республики Коми и мест-

ных бюджетов на повышение оплаты 

труда педагогических работников обра-

зовательных организаций дополнитель-

ного образования детей в соответствии с 

Указом Президента Российской Федера-

ции от 1 июня 2012 г. № 761 «О нацио-

нальной стратегии действий в интересах 

детей на 2012 - 2017 годы». 

1.  Планирование дополни-

тельных расходов бюджета 

МО ГО «Сыктывкар» на по-

вышение оплаты труда пе-

дагогических работников 

образовательных организа-

ций дополнительного обра-

зования детей в соответ-

ствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 1 

июня 2012 г. № 761 «О 

 Агентство Рес-

публики Коми 

по физической 

культуре и 

спорту, Управ-

ление образова-

ния, 

Управление 

культуры, 

Управление фи-

зической куль-

2013 - 2018 

годы 

Среднемесячная 

заработная плата 

педагогических 

работников обра-

зовательных ор-

ганизаций допол-

нительного обра-

зования детей к 

2018 году соста-

вит не менее 

100 процентов 

 



 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятий 
 (республиканский уровень) 

Наименование  мероприятий 

(муниципальный уровень) 

Ответственные 

исполнители 

Сроки реали-

зации 

Результаты 

национальной стратегии 

действий в интересах детей 

на 2012 - 2017 годы». 

 

 

туры и спорта 

администрации 

муниципального 

образования го-

родского округа 

«Сыктывкар». 

среднемесячной 

заработной платы 

учителей в Рес-

публике Коми 

Численность пе-

дагогических ра-

ботников в воз-

расте до 30 лет 

будет составлять 

не менее 21%  в  

общей численно-

сти педагогиче-

ских работников  

образовательных 

организаций до-

полнительного 

образования де-

тей 

8. Разработка и внедрение механизмов 

эффективного контракта с руководите-

лями образовательных организаций до-

полнительного образования детей: 

Внедрение механизмов эф-

фективного контракта с ру-

ководителями образова-

тельных организаций до-

полнительного образования 

детей: 

     

8.1. Совершенствование механизма  по сти-

мулированию руководителей образова-

тельных организаций дополнительного 

Совершенствование меха-

низма  по стимулированию 

руководителей образова-

Управление об-

разования, 

Управление 

2013  год Будет обеспечено 

совершенствова-

ние механизма  

 



 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятий 
 (республиканский уровень) 

Наименование  мероприятий 

(муниципальный уровень) 

Ответственные 

исполнители 

Сроки реали-

зации 

Результаты 

образования детей, направленных на 

установление взаимосвязи между пока-

зателями качества предоставляемых 

государственных (муниципальных) 

услуг организацией и эффективностью 

деятельности руководителя образова-

тельной организации дополнительного 

образования детей (в том числе по ре-

зультатам независимой оценки)  

 

тельных организаций до-

полнительного образова-

ния детей, направленных 

на установление взаимо-

связи между показателями 

качества предоставляемых 

муниципальных услуг ор-

ганизацией и эффективно-

стью деятельности руково-

дителя образовательной 

организации дополнитель-

ного образования детей (в 

том числе по результатам 

независимой оценки)  

 

культуры, 

Управление фи-

зической куль-

туры и спорта 

администрации 

муниципального 

образования го-

родского округа 

«Сыктывкар». 

по стимулирова-

нию руководите-

лей образова-

тельных органи-

заций дополни-

тельного образо-

вания детей. 

Среднемесячная 

заработная плата 

педагогических 

работников обра-

зовательных ор-

ганизаций допол-

нительного обра-

зования детей к 

2018 году соста-

вит не менее 

100 процентов 

среднемесячной 

заработной платы 

учителей в Рес-

публике Коми 

8.2.  Проведение работы по заключению тру-

довых договоров с руководителями госу-

дарственных  (муниципальных) органи-

заций дополнительного образования де-

тей в соответствии с типовой формой до-

Проведение работы по за-

ключению трудовых дого-

воров с руководителями му-

ниципальных организаций 

дополнительного образова-

Управление об-

разования, 

Управление 

культуры, 

Управление фи-

2013 - 2018 

годы 

Будет проведена 

работа по заклю-

чению трудовых 

договоров с руко-

водителями госу-

 



 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятий 
 (республиканский уровень) 

Наименование  мероприятий 

(муниципальный уровень) 

Ответственные 

исполнители 

Сроки реали-

зации 

Результаты 

говора ния детей в соответствии с 

типовой формой договора 

зической куль-

туры и спорта 

администрации 

муниципального 

образования го-

родского округа 

«Сыктывкар». 

дарственных  

(муниципальных) 

организаций до-

полнительного 

образования де-

тей в соответ-

ствии с типовой 

формой договора. 

Среднемесячная 

заработная плата 

педагогических 

работников обра-

зовательных ор-

ганизаций допол-

нительного обра-

зования детей к 

2018 году соста-

вит не менее 

100 процентов 

среднемесячной 

заработной платы 

учителей в Рес-

публике Коми 

9. Обеспечение качества кадрового состава 

сферы дополнительного образования де-

тей: 

Обеспечение качества кад-

рового состава сферы до-

полнительного образования 

детей МО ГО «Сыктывкар»: 

     



 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятий 
 (республиканский уровень) 

Наименование  мероприятий 

(муниципальный уровень) 

Ответственные 

исполнители 

Сроки реали-

зации 

Результаты 

9.1. Организация и проведение курсов повы-

шения квалификации и переподготовки 

современных менеджеров организаций 

дополнительного образования детей 

Информационное сопро-

вождение повышения ква-

лификации и переподготов-

ки современных менеджеров 

организаций дополнитель-

ного образования детей 

Управление об-

разования, 

Управление 

культуры, 

Управление фи-

зической куль-

туры и спорта 

администрации 

муниципального 

образования го-

родского округа 

«Сыктывкар» с 

участием руко-

водителей му-

ниципальных 

организаций до-

полнительного 

образования де-

тей 

2014 - 2018 

годы 

Будет обеспечено 

участие руково-

дителей муници-

пальных  органи-

заций дополни-

тельного образо-

вания детей в  

мероприятиях по  

повышению ква-

лификации и пе-

реподготовки со-

временных мене-

джеров организа-

ций дополни-

тельного образо-

вания детей. 

Не менее 80 % 

детей в возрасте 

от 5 до 18 лет бу-

дут получать 

услуги дополни-

тельного образо-

вания детей. 

 Увеличится доля 

обучающихся по 

программам об-

щего образова-

 



 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятий 
 (республиканский уровень) 

Наименование  мероприятий 

(муниципальный уровень) 

Ответственные 

исполнители 

Сроки реали-

зации 

Результаты 

ния, участвую-

щих в олимпиа-

дах и конкурсах 

различного уров-

ня 

 

 

10. Информационное сопровождение меро-

приятий по введению эффективного кон-

тракта в дополнительном образовании 

детей (организация проведения разъяс-

нительной работы в трудовых коллекти-

вах, публикации в средствах массовой 

информации, проведение семинаров и 

другие мероприятия) 

Информационное сопро-

вождение мероприятий по 

введению эффективного 

контракта в дополнитель-

ном образовании детей (ор-

ганизация проведения разъ-

яснительной работы в тру-

довых коллективах, публи-

кации в средствах массовой 

информации, проведение 

семинаров и другие меро-

приятия) 

Управление об-

разования, 

Управление 

культуры, 

Управление фи-

зической куль-

туры и спорта 

администрации 

муниципального 

образования го-

родского округа 

«Сыктывкар» 

2013 - 2018 

годы 

Будет обеспечено 

информационное 

сопровождение 

мероприятий по 

введению эффек-

тивного контрак-

та в дополни-

тельном образо-

вании детей 

 

 

 

5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соот-

несенные с этапами перехода к эффективному контракту 

  

 Наименование показателя 
Единица 

измерения 

2013 

год 

2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 

2017 

год 

2018 

год 
Результаты 



 

 

          

1. Доля детей, охваченных обра-

зовательными программами 

дополнительного образования 

детей, в общей численности де-

тей и молодежи в возрасте 5–18 

лет* 

процент 68,0 68,2 68,8 69,0 69,5 70,0 Не менее 70 % детей в 

возрасте от 5 до 18 лет 

будут получать услуги 

дополнительного об-

разования детей 

2. Удельный вес численности 

учащихся по программам об-

щего образования, участвую-

щих в олимпиадах и конкурсах 

различного уровня, в общей 

численности учащихся по про-

граммам общего образования* 

процент 45 47 49 51 53 54 Увеличится доля обу-

чающихся по про-

граммам общего обра-

зования, участвующих 

в олимпиадах и кон-

курсах различного 

уровня 

3. Отношение средней заработной 

платы педагогических работ-

ников образовательных органи-

заций дополнительного  обра-

зования детей к средней зара-

ботной плате учителей в Рес-

публике Коми 

 

процентов 75 

 

80 85 90 95 100 Среднемесячная зара-

ботная плата педаго-

гических работников 

образовательных ор-

ганизаций дополни-

тельного образования 

детей к 2018 году со-

ставит не менее 

100 процентов сред-

немесячной заработ-

ной платы учителей в 

Республике Коми  



 

 

 Наименование показателя 
Единица 

измерения 

2013 

год 

2014 

год 

2015 

год 

2016 

год 

2017 

год 

2018 

год 
Результаты 

          

4. Удельный вес численности пе-

дагогических работников  в 

возрасте до 30 лет  образова-

тельных организаций дополни-

тельного образования детей в 

общей их численности 

 

процентов 19,0 19,0 19,5 20,0 20,5 21,0 Численность педаго-

гических работников в 

возрасте до 30 лет бу-

дет составлять не ме-

нее 21%  в  общей 

численности педаго-

гических работников  

образовательных ор-

ганизаций дополни-

тельного образования 

детей 

 

 

 

Примечание:  в разделе 3. «Основные количественные характеристики  системы  дополнительного образования де-

тей»  доля детей,  охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности 

детей в возрасте от 5 до 18 лет включает в себя детей, посещающих государственные и муниципальные образовательные 

организации дополнительного образования детей сферы образования, культуры, спорта,  расположенных на территории 

МО ГО «Сыктывкар». Остальные показатели представлены по муниципальным учреждениям дополнительного образова-

ния детей  в соответствии с полномочиями органа местного самоуправления городского округа «Сыктывкар» в части орга-

низации дополнительного образования детей. 

 

 
№ 

п/п 
Наименование мероприятий 2013 год 2014 год 2015 год 

2016 

год 

2017 

год 

2018 

год 
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ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

  II. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту 

  2.1. Достижение новых качественных образовательных результатов 

1. 

Комплекс мероприятий по внедрению федераль-

ных государственных образовательных стандар-

тов: 

                        

1.1. 

Начального  общего образования (планирование 

и создание условий для обучения учащихся по 

новому федеральному государственному образо-

вательному стандарту:  закупка оборудования и 

материалов, учебников и методических пособий, 

создание сетевых форм  обмена передовым опы-

том  на муниципальном уровне,  повышение ква-

лификации педагогов, организация методическо-

го  сопровождения  планового перехода и работы 

по ФГОСна муниципальном уровне; реализация  

этнокультурного компонента образования 

 
- - 

 
- - - - - - - - 

1.2. 

Основного  общего образования (включая пла-

нирование и создание условий для обучения 

учащихся по новому федеральному государ-

ственному образовательному стандарту:  

закупка оборудования и материалов, учебников 

и методических пособий,  создание сетевых  

форм  обмена передовым опытом  на муници-

пальном уровне,  повышение квалификации 

педагогов, организация методического  сопро-

вождения  планового перехода и работы по 

ФГОС на муниципальном уровне ; реализация  

- - - - - - 
 

- - 
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год 

2017 
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этнокультурного компонента образования. 

2. 

Формирование  муниципальной системы мо-

ниторинга уровня подготовки и социализа-

ции школьников с учѐтом региональной  си-

стемы мониторинга 

- - - - - - - - - - - - 

2.1. 

Участие в обсуждении  проекта методологии  

мониторинга готовности обучающихся к 

освоению основных образовательных про-

грамм начального общего, основного обще-

го, среднего (полного) общего образования и 

внесение предложений. 

- - - - - - - - - - - - 

2.2. 

Анализ деятельности  структурных подразделе-

ний на муниципальном уровне, занимающихся 

мониторинговыми исследованиями: МУ «Ин-

формационно-методический центр», МУ «Мето-

дический центр». 

- - - - - - - - - - - - 

2.3. 

Участие  в  проведении  сбора и обработки пер-

вичных данных республиканского мониторинга, 

организация  и проведение муниципального мо-

ниторинга  в системе общего  образования, ана-

лиз результатов  муниципального мониторинга,  

подготовка и принятие нормативных актов по 

результатам проведения  муниципального мони-

торинга на постоянной основе. 

- - - - - - 
0,05 

 
- - 0,05 0,05 0,05 

3. 

1. Участие в российских  сопоставительных ис-

следованиях образовательных достижений 

школьников. 

- - - - - - - - - - - - 
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2. Подготовка  муниципальных  методических 

рекомендаций по корректировке основных 

образовательных программ начального обще-

го, основного общего, среднего (полного) об-

щего образования с учетом методических ре-

комендаций, разработанных на федеральном и 

региональном уровнях, а также программ 

учебных предметов этнокультурной направ-

ленности. 

- - - - - - - - - - - - 

3.1. 

Внедрение  муниципальных методических реко-

мендаций по корректировке основных образова-

тельных программ начального общего, основного 

общего, среднего (полного) общего образования, 

разработанных с учѐтом методических рекомен-

даций на  федеральном и региональном уровнях,   

в форматах: 

- - - - - - - - - - - - 

- повышения квалификации педагогических 

работников (различные формы методической 

работы с педагогами  муниципальных   образова-

тельных организаций  общего образования: се-

минары,  «круглые столы», профессиональные 

конкурсы и т.д.) 

- - - - - - - - - - - - 

- корректировки и апробации основных обще-

образовательных программ; - - - - - - - - - - - - 

- сбора и распространения лучших педагогиче-

ских практик на муниципальном уровне; 
- - - - - - - - - - - - 
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-формирования сетевого взаимодействия му-

ниципальных образовательных учреждений, 

и т.д. 

- - - - - - - - - - - - 

4. 
Программа подготовки и переподготовки совре-

менных педагогических кадров: 
                        

4.1. 

Подготовка проекта постановления  админи-

страции   МО ГО «Сыктывкар» о внесении 

изменений в муниципальную программу 

«Развитие общего и дополнительного обра-

зования МО ГО «Сыктывкар» (2013-2017гг) 

в соответствии с федеральными и регио-

нальными  рекомендациями.   

                        

4.2. 

Апробация  республиканских мероприятий, 

направленных на   подготовку и переподготовку 

современных  педагогических кадров на осно-

вании принятых федеральных программ подго-

товки и переподготовки  педагогических кадров 

 

 

Апробация  муниципальных мероприятий, 

направленных на   подготовку и переподготовку 

современных  педагогических кадров на осно-

вании принятых федеральных  и региональных  

программ подготовки и переподготовки  педаго-

гических кадров 

- - - - - - - - - - - - 
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4.3. 

Внедрение мероприятий на муниципальном 

уровне,  направленных  на   подготовку и пере-

подготовку современных  педагогических кадров 

в том числе:  

- - - - - - - - - - - - 

-создание условий для профессионального само-

определения  выпускников школ  на получение  

среднего  и высшего  педагогического  образова-

ния;  

-организация работы по привлечению выпускни-

ков организаций  высшего и среднего професси-

онального  образования  по педагогическим  спе-

циальностям  для работы в муниципальных  об-

разовательных организациях  общего образова-

ния и осуществление   мер социальной и профес-

сиональной поддержки,   социального развития  

молодых педагогов (повышение должностных 

окладов молодых специалистов в течение первых 

трѐх лет работы;  проведение конкурсов профес-

сионального мастерства «Педагогический дебют» 

и др.);  

- развитие системы наставничества.  

 
  2.2. Обеспечение доступности качественного образования 

5. 
Разработка и внедрение системы оценки качества 

общего образования: 
                        

5.1. 
Разработка положений и регламентов функ-

ционирования  муниципальной системы 
- - - - - - - - - - - - 
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оценки качества общего образования, в т.ч. с 

учетом положений и регламентов функцио-

нирования региональной системы оценки 

качества общего образования по показателям 

эффективности деятельности подведом-

ственных муниципальных организаций об-

щего образования, их руководителей и ос-

новных категорий работников, в том числе в 

связи с использованием дифференциации 

заработной платы педагогических работни-

ков. 

5.2. 

Разработка показателей эффективности дея-

тельности муниципальных организаций общего 

образования, их руководителей и основных ка-

тегорий работников с учетом показателей, раз-

работанных на региональном уровне.   

- - - - - - - - - - - - 

6. 

Разработка и реализация муниципальной  про-

граммы  МО ГО «Сыктывкар» по поддержке  

школ, работающих в сложных социальных усло-

виях 

                        

6.1. 

1. Мониторинг и сравнительный анализ ре-

зультатов государственной (итоговой) атте-

стации, в том числе результатов единого 

государственного экзамена , муниципальных 

организаций общего образования,  работаю-

- - - - - - - - - - - - 
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щих в сложных социальных условиях, с ре-

зультатами остальных муниципальных орга-

низаций общего образования МО ГО «Сык-

тывкар» 

2. Участие в республиканском конкурсном отбо-

ре по включению  МО ГО «Сыктывкар» в число 

пилотных площадок по апробации  механизмов 

поддержки школ, работающих в сложных соци-

альных условиях 

- - - - - - - - - - - - 

6.2. 

1.Разработка муниципальной  программы  

МО ГО «Сыктывкар»  по поддержке  школ, 

работающих в сложных социальных услови-

ях. 

- - - - - - - - - - - - 

2. Формирование муниципального  задания 

для школ, работающих в сложных социаль-

ных условиях с учетом особенностей кон-

тингента и территории функционирования 

школ.  

- - - - - - - - - - -   

3. Разработка программ  профессионального раз-

вития руководителей и педагогов  муниципаль-

ных образовательных организаций, работающих 

в сложных социальных условиях. 

- - - - - - - - - - - - 
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4. Создание условий на муниципальном уровне  

для формирования межшкольных партнерств и 

сетей, выявления и распространения на муни-

ципальном уровне лучших практик обеспечения 

школами, работающими в сложных социальных 

условиях, высоких образовательных результа-

тов. 

- - - - - - - - - - - - 

  2.3. Введение эффективного контракта в общем образовании 

7. 

Разработка и внедрение механизмов эффективно-

го контракта с педагогическими работниками в 

системе общего образования: 

                        

7.1. 

Апробация   моделей реализации «эффективно-

го контракта» в  общем образовании  на муни-

ципальном уровне.   

- - - - - - - - - - - - 

7.2. 

Внедрение апробированных  муниципальных 

моделей «эффективного контракта» в общем 

образовании, с учетом рекомендаций, разрабо-

танных на федеральном и региональном уров-

нях  

- - - - - - - - - - - - 

7.3. 

1. Планирование дополнительных расходов му-

ниципального  бюджета МО ГО «Сыктывкар»  

на повышение оплаты труда педагогических 

работников общеобразовательных организаций 

в соответствии с Указом Президента Россий-

ской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О ме-

роприятиях по реализации государственной со-

циальной политики». 

1,0 - 10,7 1,0 - 12,4 1,0 - 14,1 16,9 18,9 21,0 
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2. Приведение в соответствие локальных ак-

тов  муниципальных общеобразовательных 

организаций, режима работы педагогических 

работников в соответствие с изменениями, 

внесенными в приказ Минобрнауки России 

от 24 декабря 2010 г. № 2075 «О  продолжи-

тельности рабочего времени (норме часов 

педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников)» 

- - - - - - - - - - - - 

8.  

Разработка и внедрение механизмов эффек-

тивного контракта с руководителями муни-

ципальных образовательных организаций 

общего образования в МО ГО «Сыктывкар»   

                        

8.1. 

Совершенствование механизмов стимулиро-

вания руководителей  муниципальных обще-

образовательных организаций, направлен-

ных на установление взаимосвязи между по-

казателями качества предоставляемых муни-

ципальных  услуг и эффективностью дея-

тельности руководителя  муниципальной 

образовательной организации общего обра-

зования 

- - - - - - - - - - - - 
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8.2. 

Проведение работы по заключению дополни-

тельных соглашений к заключѐнным трудовым  

договорам с руководителями муниципальных 

организаций общего образования,  заключению 

трудовых договоров с вновь назначенными руко-

водителями в соответствии с типовой формой 

договора  

- - - - - - - - - - - - 

9. 
Информационное и мониторинговое сопровож-

дение введения эффективного контракта: 
                        

9.1. 

Информационное сопровождение муници-

пальных    мероприятий по введению эффек-

тивного контракта (организация проведения 

разъяснительной работы в трудовых коллек-

тивах МО ГО «Сыктывкар», публикации в 

средствах массовой информации, проведе-

ние семинаров, совещаний, «круглых сто-

лов» и другие мероприятия 

- - - - - - - - - - - - 

9.2. 

1. Организация  участия в республиканском  

и федеральном  мониторингах  влияния 

внедрения эффективного контракта на каче-

ство образовательных услуг общего образо-

вания. 

- - - - - - - - - - - - 

2. Проведение  муниципального мониторинга  

влияния внедрения эффективного контракта 

на качество  муниципальных образователь-

ных услуг общего образования. 

- - - - - - - - - - - - 
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3. Организация мониторинга удовлетворен-

ности населения МО ГО «Сыктывкар» каче-

ством общего образования на муниципаль-

ном уровне. 

- - - - - - - - - - - - 

 

4. Выявление и распространение на муниципаль-

ном уровне лучших практик  влияния внедрения 

эффективного контракта на качество  муници-

пальных образовательных услуг общего образо-

вания. 

- - - - - - - - - - - - 

  ВСЕГО 1,0 - 10,7 1,0 - 12,4 1,05 - 14,1 16,95 18,95 21,05 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

  
III.  Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному кон-

тракту 

  3.1. Расширение потенциала системы дополнительного образования детей 

1. 

Разработка и реализация муниципальных про-

грамм (проектов) развития дополнительного об-

разования детей: 

                      

1.1. 

Подготовка проектов постановлений адми-

нистрации МО ГО «Сыктывкар» о  внесении 

изменений в подпрограмму «Дети города 

Сыктывкара»  (2013-2017 гг.) муниципаль-

ной программы «Развитие общего и допол-

нительного образования МО ГО «Сыктыв-

кар» (2013-2017 гг.)», подпрограммы "Фор-

мирование благоприятных условий для развития 

- - - - - - - - - - - - 



 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятий 2013 год 2014 год 2015 год 
2016 

год 

2017 

год 

2018 

год 

  

б
ю

д
ж

ет
 М

О
 Г

О
 «

С
ы

к
ты

в
-

к
ар

»
 

 П
л
ан

и
р

у
ем

ы
е 

в
н

еб
ю

д
ж

е
т-

н
ы

е 
ср

ед
ст

в
а
 

Д
о

п
о

л
н

и
те

л
ь
н

а
я
 п

о
тр

е
б

-

н
о

ст
ь
 

б
ю

д
ж

ет
 М

О
 Г

О
 «

С
ы

к
ты

в
-

к
ар

»
 

 П
л
ан

и
р

у
ем

ы
е 

в
н

еб
ю

д
ж

е
т-

н
ы

е 
ср

ед
ст

в
а
 

Д
о

п
о

л
н

и
те

л
ь
н

а
я
 п

о
тр

еб
-

н
о

ст
ь
 

б
ю

д
ж

ет
 М

О
 Г

О
 «

С
ы

к
ты

в
-

к
ар

»
 

 П
л
ан

и
р

у
ем

ы
е 

в
н

еб
ю

д
ж

е
т-

н
ы

е 
ср

ед
ст

в
а
 

Д
о

п
о

л
н

и
те

л
ь
н

а
я
 п

о
тр

е
б

-

н
о

ст
ь
 

П
о

тр
еб

н
о

ст
ь
 

П
о

тр
еб

н
о

ст
ь
 

П
о

тр
еб

н
о

ст
ь
 

физической культуры и спорта в МО ГО "Сык-

тывкар" на 2013 - 2017 годы" и "Формирование 

благоприятных условий для развития культурно-

го потенциала МО ГО "Сыктывкар" на 2013 - 

2017 годы" муниципальной программы "Развитие 

культуры, физической культуры и спорта, моло-

дежной политики в МО ГО "Сыктывкар" (2013 - 

2017 годы)", предусматривающих мероприя-

тия по: 

- формированию муниципального задания по ор-

ганизации предоставления дополнительного об-

разования обучающихся и финансового обеспе-

чения его реализации; 

- формированию эффективной муниципальной 

сети организаций дополнительного образования 

детей, обеспечению сетевого взаимодействия, 

интеграции ресурсов школ, организаций допол-

нительного образования детей различной ведом-

ственной принадлежности, негосударственного 

сектора; 

- обновлению содержания программ и техноло-

гий дополнительного образования детей; 

развитию инфраструктуры, в том числе исследо-

вательской и конструкторской деятельности; 

 - информированию потребителей услуг, 

обеспечению прозрачности деятельности 

организаций. 
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1.2. 

Организация мониторинга и предоставление ин-

формации Министерству образования Республи-

ки Коми  о реализации программ (проектов) раз-

вития дополнительного образования детей 

- - - - - - - - - - - - 

2. 

Совершенствование организационно-

экономических механизмов обеспечения доступ-

ности услуг дополнительного образования детей: 

                        

2.1. 

Приведение условий организации дополнитель-

ного образования детей в образовательных орга-

низациях МО ГО «Сыктывкар»  в соответствие с 

обновленными документами федерального и рес-

публиканского уровня, регулирующими требова-

ния к условиям организации образовательного 

процесса (по мере принятие нормативных актов) 

- - - - - 0,1 - - - - - - 

2.2. 

Разработка плана мероприятий по развитию ин-

фраструктуры дополнительного образования и 

досуга детей при застройке территорий МО ГО 

«Сыктывкар» 

- - - - - - - - - - - - 

3. 

Распространение современных муниципальных 

моделей организации дополнительного образова-

ния детей 

                        

4. 

Создание условий для использования ресурсов 

негосударственного сектора в предоставлении 

услуг дополнительного образования детей 

                        



 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятий 2013 год 2014 год 2015 год 
2016 

год 

2017 

год 

2018 

год 

  

б
ю

д
ж

ет
 М

О
 Г

О
 «

С
ы

к
ты

в
-

к
ар

»
 

 П
л
ан

и
р

у
ем

ы
е 

в
н

еб
ю

д
ж

е
т-

н
ы

е 
ср

ед
ст

в
а
 

Д
о

п
о

л
н

и
те

л
ь
н

а
я
 п

о
тр

е
б

-

н
о

ст
ь
 

б
ю

д
ж

ет
 М

О
 Г

О
 «

С
ы

к
ты

в
-

к
ар

»
 

 П
л
ан

и
р

у
ем

ы
е 

в
н

еб
ю

д
ж

е
т-

н
ы

е 
ср

ед
ст

в
а
 

Д
о

п
о

л
н

и
те

л
ь
н

а
я
 п

о
тр

еб
-

н
о

ст
ь
 

б
ю

д
ж

ет
 М

О
 Г

О
 «

С
ы

к
ты

в
-

к
ар

»
 

 П
л
ан

и
р

у
ем

ы
е 

в
н

еб
ю

д
ж

е
т-

н
ы

е 
ср

ед
ст

в
а
 

Д
о

п
о

л
н

и
те

л
ь
н

а
я
 п

о
тр

е
б

-

н
о

ст
ь
 

П
о

тр
еб

н
о

ст
ь
 

П
о

тр
еб

н
о

ст
ь
 

П
о

тр
еб

н
о

ст
ь
 

4.1. 

Участие в апробации и внедрении моделей ис-

пользования ресурсов негосударственного секто-

ра и механизмов государственно-частного парт-

нерства в предоставлении услуг дополнительного 

образования детей, разработанных на региональ-

ном уровне 

- - - - - - - - - - - - 

5. 
Разработка и внедрение системы оценки качества 

дополнительного образования детей 
                        

5.1. 

Разработка и внедрение показателей эффективно-

сти деятельности подведомственных муници-

пальных организаций дополнительного образо-

вания детей, их руководителей и основных кате-

горий работников на территории МО ГО «Сык-

тывкар» 

- - - - - - - - - - - - 

  3.2. Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению 

6.  

  1.Участие в  реализации Комплекса мер по реа-

лизации Концепции общенациональной системы 

выявления и развития молодых талантов, утвер-

жденного приказом Министерства образования 

Республики Коми № 234 от 29.06.2012 г.   
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2 . Участие в мероприятиях подпрограммы «Дети 

и молодежь Республики Коми» государственной 

программы Республики Коми  «Развитие образо-

вания»; подпрограммы "Подготовка спортивного 

резерва" государственной программы Республи-

ки Коми "Развитие физической культуры и спор-

та"; государственной программы Республики 

Коми "Культура Республики Коми", направлен-

ных на выявление и поддержку молодых талан-

тов 

0,09 - - 0,09 - - 0,09 - - 0,09 0,09 0,09 

  

3. Реализация мероприятий подпрограммы «Дети 

города Сыктывкара»  (2013-2017 гг.) муници-

пальной программы «Развитие общего и допол-

нительного образования МО ГО «Сыктывкар» 

(2013-2017 гг.)», подпрограммы "Формирование 

благоприятных условий для развития физической 

культуры и спорта в МО ГО "Сыктывкар" на 

2013 - 2017 годы" и "Формирование благоприят-

ных условий для развития культурного потенци-

ала МО ГО "Сыктывкар" на 2013 - 2017 годы" 

муниципальной программы "Развитие культуры, 

физической культуры и спорта, молодежной по-

литики в МО ГО "Сыктывкар" (2013 - 2017 го-

ды)" (проведение для одаренных детей интеллек-

туальных и творческих конкурсов на муници-

пальном уровне, выплата стипендий одаренным 

детям и др.) 

- - - - - - - - - - - - 

  3.3. Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования детей 
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7. 

Разработка и внедрение механизмов эффективно-

го контракта с педагогическими работниками 

муниципальных организаций дополнительного 

образования детей: 

                        

7.1.  

Участие в апробации и внедрении  моделей эф-

фективного контракта в дополнительном образо-

вании детей на территории МО ГО «Сыктывкар» 

- - - - - - - - - - - - 

7.2. 

1.  Планирование дополнительных расходов 

бюджета МО ГО «Сыктывкар» на повышение 

оплаты труда педагогических работников образо-

вательных организаций дополнительного образо-

вания детей в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 1 июня 2012 г. № 761 

«О национальной стратегии действий в интересах 

детей на 2012 - 2017 годы». 

30,5 - 38,2 31,3 - 71,1 31,3 - 107,5 179,5 224,7 273,8 

8.  

Внедрение механизмов эффективного контракта 

с руководителями образовательных организаций 

дополнительного образования детей: 

                        

8.1. 

Совершенствование механизма  по стимулирова-

нию руководителей образовательных организа-

ций дополнительного образования детей, направ-

ленных на установление взаимосвязи между по-

казателями качества предоставляемых муници-

пальных услуг организацией и эффективностью 

деятельности руководителя образовательной ор-

ганизации дополнительного образования детей (в 

том числе по результатам независимой оценки) 

- - - - - - - - - - - - 
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8.2. 

Проведение работы по заключению трудовых 

договоров с руководителями муниципальных 

организаций дополнительного образования детей 

в соответствии с типовой формой договора 

- - - - - - - - - - - - 

9. 

Обеспечение качества кадрового состава сферы 

дополнительного образования детей МО ГО 

«Сыктывкар»: 

                        

9.1. 

Информационное сопровождение повышения 

квалификации и переподготовки современных 

менеджеров организаций дополнительного обра-

зования детей 

- - - - - - - - - - - - 

10.  

Информационное сопровождение мероприятий 

по введению эффективного контракта в дополни-

тельном образовании детей (организация прове-

дения разъяснительной работы в трудовых кол-

лективах, публикации в средствах массовой ин-

формации, проведение семинаров и другие меро-

приятия) 

- - - 0,005 - - 0,005 - - - - - 

  ВСЕГО 30,59 - 38,2 31,395 - 71,2 31,395 - 107,5 179,59 224,79 273,89 

 

 

 

 


