Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих 
и урегулированию конфликта интересов управления образования администрации МО ГО «Сыктывкар»


	Заседание комиссии
	Дата заседания
	Рассматриваемые вопросы
	Обратившийся
	Принятое решение

	№ 1
	31.03.2015
	     Рассмотрение уведомлений муниципальных служащих, о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения данной работы конфликта интересов.
	6 муниципальных служащих
	1. Установить, что выполнение муниципальными служащими, иной оплачиваемой работы не содержит признаков личной заинтересованности муниципальных служащих, которая может привести к конфликту интересов. 

1.1. Рекомендовать муниципальным служащим не допускать нарушения основных обязанностей, ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, и предусмотренных Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», а также выполнять иную оплачиваемую работу только за пределами нормальной продолжительности рабочего времени (отпуск, выходные и нерабочие праздничные дни, после окончания рабочего дня).

	№ 2
	01.04.2015
	     Рассмотрение уведомлений муниципальных служащих, о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения данной работы конфликта интересов.
	4 муниципальных служащих
	1. Установить, что выполнение муниципальными служащими, иной оплачиваемой работы не содержит признаков личной заинтересованности муниципальных служащих, которая может привести к конфликту интересов. 

1.1. Рекомендовать муниципальным служащим. не допускать нарушения основных обязанностей, ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, и предусмотренных Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», а также выполнять иную оплачиваемую работу только за пределами нормальной продолжительности рабочего времени (отпуск, выходные и нерабочие праздничные дни, после окончания рабочего дня).

	№ 3
	13.04.2015
	    Рассмотрение уведомлений муниципальных служащих, о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения данной работы конфликта интересов.
	2 муниципальных служащих
	1. Установить, что выполнение муниципальными служащими, иной оплачиваемой работы не содержит признаков личной заинтересованности муниципальных служащих, которая может привести к конфликту интересов. 

1.1. Рекомендовать муниципальным служащим. не допускать нарушения основных обязанностей, ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, и предусмотренных Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», а также выполнять иную оплачиваемую работу только за пределами нормальной продолжительности рабочего времени (отпуск, выходные и нерабочие праздничные дни, после окончания рабочего дня).

	№ 4
	15.04.2015
	        О рассмотрении заявлений муниципальных служащих, о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга. 
	2 муниципальных служащих
	1. Признать, что причина непредставления муниципальными служащими сведений  о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга является объективной и уважительной. 

	№ 5
	30.04.2015
	1. О рассмотрении заявления муниципального служащего об уточнении в справке о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

2. О рассмотрении заявления муниципального служащего о недопущении конфликта интересов или возможности его возникновения.
	2 муниципальных служащих
	1.1. Рекомендовать муниципальному служащему в дальнейшем не допускать неточностей при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя и членов своей семьи.

1.2. Указать муниципальному служащему на необходимость заполнения сведений об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя и членов своей семьи на основании правоустанавливающих  документов

2.1. Признать, что владение ценными бумагами муниципальным служащим не влечет возникновения конфликта интересов.

2.2. Установить, что муниципальным служащим соблюдены требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов.

2.3. Признать, что владение ценными бумагами муниципальным служащим не приводит и не может привести к конфликту интересов.

	№ 6
	18.05.2015
	     Рассмотрение уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения данной работы конфликта интересов.

	1 муниципальный служащий
	1. Установить, что выполнение муниципальным служащим, иной оплачиваемой работы не содержит признаков личной заинтересованности муниципальных служащих, которая может привести к конфликту интересов. 

1.1. Рекомендовать муниципальному служащему не допускать нарушения основных обязанностей, ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, и предусмотренных Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», а также выполнять иную оплачиваемую работу только за пределами нормальной продолжительности рабочего времени (отпуск, выходные и нерабочие праздничные дни, после окончания рабочего дня).

	№ 7
	24.06.2015
	Подведение итогов внутренней проверки достоверности и полноты  сведений  о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими управления образования на себя лично и членов их семей.
	--
	1. Принять информацию к сведению.

2. Рекомендовать муниципальным служащим управления образования

принять исчерпывающие меры по своевременному сбору полной информации о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи: супруги (супруга), несовершеннолетних детей



	№ 8
	03.07.2015
	Выполнение муниципальными служащими управления образования администрации муниципального образования городского округа «Сыктывкар» требований к служебному поведению, предотвращению возникновения конфликта интересов при соблюдении требований части 2 статьи 11 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» по предварительному уведомлению представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы.
	4 муниципальных служащих
	Установить, что выполнение муниципальными служащими иной оплачиваемой работы в свободное от основной работы время не повлечет и не может повлечь возникновения конфликта интересов.

Рекомендовать муниципальным служащим не допускать нарушения основных обязанностей, ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, и предусмотренных Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», в том числе:

- для осуществления иной оплачиваемой деятельности не использовать средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другого муниципального имущества  управления образования администрации МО ГО «Сыктывкар»; 

- не разглашать и не использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами                    к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

- не допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования и их руководителей.

Выполнять иную оплачиваемую работу только за пределами нормальной продолжительности рабочего времени (отпуск, выходные и нерабочие праздничные дни, после окончания рабочего дня) и информировать комиссию об изменениях графика выполнения иной оплачиваемой работы.

	№ 9
	12.08.2015
	Рассмотрение уведомления работодателя о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим
	1 муниципальный служащий
	Перенос заседания комиссии в связи с отсутствием кворума

	№ 10
	17.08.2015
	1. Рассмотрение уведомления работодателя о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим.
2. О выполнении муниципальными служащими управления образования требований к служебному поведению, предотвращению возникновения конфликта интересов при соблюдении требований части 2 статьи 11 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» по предварительному уведомлению представителя нанимателя (работодателя) о выполнении  иной оплачиваемой работы.

2.1. Рассмотрение уведомлений муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения данной работы конфликта интересов.
	1 бывший муниципальный служащий 

5 муниципальных служащих
	1. Дать согласие бывшего муниципального служащего на заключение трудового договора
2. Установить, что дальнейшее выполнение муниципальными служащими иной оплачиваемой работы не содержит признаков личной заинтересованности муниципальных служащих, которая может привести к конфликту интересов. 

2.1. Рекомендовать муниципальным служащим. не допускать нарушения основных обязанностей, ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, и предусмотренных Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ                                 «О муниципальной службе в Российской Федерации», а также выполнять иную оплачиваемую работу только за пределами нормальной продолжительности рабочего времени (отпуск, выходные и нерабочие праздничные дни, после окончания рабочего дня) и информировать комиссию об изменениях графика выполнения иной оплачиваемой работы.

	№ 11
	20.08.2015
	Выполнение муниципальными служащими управления образования администрации муниципального образования городского округа «Сыктывкар» требований к служебному поведению, предотвращению возникновения конфликта интересов при соблюдении требований части 2 статьи 11 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» по предварительному уведомлению представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы. 
	8 муниципальных служащих
	Установить, что выполнение муниципальными служащими иной оплачиваемой работы в свободное от основной работы время не повлечет и не может повлечь возникновения конфликта интересов.

Рекомендовать муниципальным служащим не допускать нарушения основных обязанностей, ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, и предусмотренных Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», в том числе:

- для осуществления иной оплачиваемой деятельности не использовать средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другого муниципального имущества  управления образования администрации МО ГО «Сыктывкар»; 

- не разглашать и не использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами                    к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

- не допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования и их руководителей.
Выполнять иную оплачиваемую работу только за пределами нормальной продолжительности рабочего времени (отпуск, выходные и нерабочие праздничные дни, после окончания рабочего дня) и информировать комиссию об изменениях графика выполнения иной оплачиваемой работы.

	№ 12
	24.09.2015
	1. Рассмотрение заявления бывшего муниципального служащего, замещавшего должность муниципальной службы управления образования, о намерении заключить трудовой договор с муниципальным бюджетным учреждением.
	1 бывший муниципальный служащий
	1. Дать бывшему муниципальному служащему согласие на замещение должности в муниципальном учреждении  на условиях трудового договора.

	№ 13
	18.11.2015
	1. Рассмотрение заявления бывшего муниципального служащего, замещавшего должность муниципальной службы, о намерении заключить вновь трудовой договор с управлением образования администрации МО ГО «Сыктывкар» в должности муниципального служащего.
2. Рассмотрение заявления бывшего муниципального служащего, замещавшего должность муниципальной службы, о намерении заключить вновь трудовой договор с управлением образования администрации МО ГО «Сыктывкар» в должности муниципального служащего.
3. О рассмотрении заявления муниципального служащего, о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга. 
	2 бывших муниципальных служащих
	1. Дать бывшему муниципальному служащему согласие на замещение должности в управлении образования администрации МО ГО «Сыктывкар» на условиях трудового договора, а именно должности муниципальной службы.
2. Дать бывшему муниципальному служащему согласие на замещение должности в управлении образования администрации МО ГО «Сыктывкар» на условиях трудового договора, а именно должности муниципальной службы.
3. Решили признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга является объективной и уважительной.

	№ 14
	23.11.2015
	1. Рассмотрение заявления бывшего муниципального служащего, замещавшего должность муниципальной службы, о намерении заключить вновь трудовой договор с управлением образования администрации МО ГО «Сыктывкар» в должности муниципального служащего.
	1 бывший муниципальный служащий
	1. Дать бывшему муниципальному служащему. согласие на замещение должности в управлении образования администрации МО ГО «Сыктывкар» на условиях трудового договора, а именно должности муниципальной службы


ВСЕГО:

Проведено 14 заседаний комиссии за 2015 год, рассмотрено: 18 вопросов, 40 обращений (уведомлений) муниципальных служащих.
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